Ajuntament
de Barcelona

PRIMER INFORME DE SEGUIMENT DE
L'ESTRATEGIA CONTRA LA FEMINITZACIO DE LA
POBRESA | LA PRECARIETAT (2016-2024)

2016

Regidoria de Feminismes i LGTBI
Departament de Transversalitat de Genere. CIRD

Ajuntament de Barcelona




Ajuntament
de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

INDEX

INTRODUCCIO

1. ESTAT DE LES ACTUACIONS

EIX 1: DADES | SISTEMES DIINFORMACIO ..oococoooseeoesceeessovessssssesssssesssssesssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssosens 7

Actuacié 1. Segregacié de les dades per sexe en totes les enquestes, investigacions i recollida de dades

dutes a terme, amb especial atenci¢ a la segregacié de dades en les accions d'iNtervencio. ..........occouveneenn. 7

Actuacié 2. Generacié d'un indicador local de pobresa que sigui multidimensional i permeti integrar la

perspectiva de genere T

Actuacié 3. Generacié de creuaments i nous estudis especifics que evidenciin els elements de feminitzacio

de la pobresa al llarg del CICIE B Vi@ ...t 8

Actuacio 4. Difusié de linforme anual amb dades de génere i mercat laboral (Consell Economic i Social de
Barcelona). Aquest informe s’ha de revisar per tal de garantir la inclusié de nous indicadors, incloura

recomanacions per lluitar contra la precarietat, la bretxa salarial, i oferira un recull de bones practiques......8
EIX 2: ECONOMIA PER LA VIDA | ORGANITZACIO DEL TEMPS ....oooivorieosseessosssossssssessosesssesssssssssssssssssssssssssssesssooss 9
METCAL A8 TrEDAIL ... 9

Actuacié 5. Desenvolupament d'un programa integral de formacié, acreditacié i insercié de qualitat i
estable per a dones en situacié de vulnerabilitat. Aquest ha d'oferir un servei d'acompanyament continuat

per usuaria amb una durada MINIMa A& JOS ANYS. ...ttt sess st eessessseeees 9
Actuacio 6. Incorporacié de la perspectiva de génere al programa LABORA ... 9

Actuacié 7. Creaci6é d'ocupacié protegida per a dones amb dificultats d'accés i manteniment al mercat
laboral: majors de 45 anys, en situacié de violencia masclista, amb diversitat funcional, amb malalties
croniques, transsexuals, immigrades, dones en situacio d'atur de llarga durada, entre d'altres situacions no

CONTEIMPIAAES. ..ot 10
Actuacio 8. Disseny de plans d'ocupacié i contractes bonificats pels col'lectius abans esmentats............... 10

Actuacié 9. Establiment d'un conveni amb I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals per tal de
crear canals que facilitin I'acreditaci¢ d'oficis i de competencies (capacitats) de les dones en situacié de

A LWL QT=T=1 o] 11 €= OO 11

Actuacié 10. Creacié d'un servei d'acompanyament a l'acreditacié professional i a I'homologacié de titols.

Actuacié 11. Disseny i impuls d'un Segell de Qualitat, amb perspectiva de genere, per al reconeixement

d'empreses que ofereixen ocupacions dignes, igualitaries i amb veritables mesures de coresponsabilitat. 11

Actuacié 12. Establiment de clausules d'equitat de génere en tota la contractacié publica de I'Ajuntament.

Actuacié 13. Impuls al salari minim de ciutat.

Actuacié 14. Creaci6é d'un programa d'emprenedoria social i solidaria per a dones que treballen en els

sectors més feminitzats i precaris (neteja, comerg i atencié a persones), o bé es troben en situacié d'atur.



Ajuntament
de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

Aquest servei ha d'oferir assessorament, formacio, accés al credit i acompanyament per a la creacié de
cooperatives 0 associacions (de cura o d'altres finalitats) que permetin a les dones accedir a un treball

AIGNE, ESTADIE T FEGUIBE ... oottt 12

Actuacié 15. Per tal de combatre la irregularitat laboral i la precarietat en 'ambit de les cures, facilitar la
creacié de cooperatives de cura a la ciutat, la mediacié entre persones usuaries d'aquests serveis i les
cooperatives per fomentar aquesta demanda en lloc de recdérrer a l'economia submergida, i la

contractacioé de les cooperatives MItjaNGaNT XECS SEIVEIS. ...t 13

Actuacié 16. Assessorament tecnic a les empreses dels sectors del comerg, la neteja i 'atencié de

persones perque elaborin mesures d'igualtat destinades a combatre la segregacio ocupacional. ............... 13

Actuacié 17. En el marc del Pla estrategic de turisme de Barcelona, establiment d'un acord entre sindicats i

empreses per garantir un compromis de millora de les condicions laborals en el Sector. ..., 14
Treball domEstic, de 185 CUIrES I afECLES ... 14

Actuacié 18. Ampliacié del projecte Canviem-ho per al desenvolupament d'accions de sensibilitzaci6 i

foment de la coresponsabilitat €Ntre €IS NOMES. ...ttt 14

Actuacié 19. Creacié d'una plataforma d'identificacié i de difusié d'iniciatives de cura comunitaries i
d'experiencies de coeducacié. Tindra un suport virtual, perd es desenvolupara territorialment: districtes,
ESCOIES I AIMPA. ...t 14

Actuacié 20. Desenvolupament d'una campanya de sensibilitzacié per dignificar i reconeixer el valor del
treball de cura no remunerat i la divisié sexual del treball. Aquesta campanya posara un emfasi especial en
la necessitat d'implicar tota la comunitat en la coresponsabilitat i fara difusié de la plataforma d'iniciatives

de cura comunitaries. ....... .15

Actuacio6 21. Realitzacié d'un estudi per avaluar la possibilitat de bonificar a les empreses feminitzades que
realitzin veritables mesures de coresponsabilitat. |, posteriorment, la realitzacié d'una prova pilot amb un

NOMDIE TEAUIT O EIMPIESES. ...ttt bbb 15

Actuacid 22. Ampliacié dels serveis del SAD, teleassisténcia, escoles bressol, i apats socials amb una

PIIOMTZACIO PO DAITIS. c.vuiieiiriirii s 15

Actuacié 23. Ampliacié del programa RESPIR plus per tal d'oferir més places i estades més llargues i

impuls als programes de Respir d'entitats del tercer sector per part de 'TMPD .16

Actuacié 23b. Creacié d'un Banc solidari d'ajudes técniques per persones en discapacitat o perdua

O BIUTONMOMUAL ettt 16
Actuacié 24. Increment de |'oferta, de la quantia i de la cobertura de beques de menjador.........c.coovvneneenn. 16

Actuacié 25. Impuls d'un debat social sobre els usos dels temps a través dels mitjans de comunicacio i

tAMDE AES AE €S BSCOIES......oii bbbt 17

Actuacié 26. Implantacio i sincronitzacioé d'horaris amplis dels serveis publics i oferiment de mecanismes

telematics per a la gestio de tramitsS MUNICIPAIS. ...ttt 17

Actuacié 27. Valoracioé conjunta amb la Generalitat d'una ampliacié de la mostra de I'enquesta d'usos dels

TEMIPS PEI @ BAICEIONEL w..iiiiiiiii bbb 17
EIX 3 CIUTAT DE DRETS ...oocoeeeeiseciseesiseesseeessesessesessseessseesssesss st ess et 28 e 58 1454581551815 08508888 18
HBDITATGE ...t 18

Actuacié 28. Increment del percentatge d'adjudicacié d'Habitatge de Proteccid Oficial per a situacions

A'E€MEIrgENCIA SOCIAI PO ONES ... 18



Ajuntament
de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

Actuacioé 29. Increment del nombre de pisos destinats a dones en situacio de violencia masclista o families

PNIONOMATENTAIS .. eoviveietteie ettt bbb a8 1828 s s bbb s bbbt 18

Actuacié 30. Promocié i millora de la coordinacio entre els serveis de proximitat i de deteccié de situacions

de vulnerabilitat que intervenen en els processos d'accés a I'habitatge: Serveis Socials, etc. ... 19

Actuacio6 31. Disseny de programes de seguiment individualitzat dels casos de desnonament que permetin
identificar i atendre els factors que han portat a la perdua de I'habitatge. Refor¢ de I'assessorament i

ACOMPANYAMENT A'AGUESES CASOS. ...vuuiruireiseiseiseistisse ettt 20

Actuacié 32. Inclusid de la perspectiva de génere en les convocatories d'ajuts per a la rehabilitacié

d'habitatges i edificis...... .20

Actuacioé 33. Increment dels ajuts a la rehabilitacié assumint el 100% i revisid del criteri d'accés per nivell de

renda, establint una renda superior en cas de llars MoNOMArENTAIS. ......ccccoiririerii i 21

Actuacié 34. Reforg dels programes de rehabilitacié d'edificis afectats per patologies, com ara l'aillament

LT a R aTToR T g YU o] =Y o OO 22

Actuacié 36. Garantia de la disponibilitat energetica i de l'accés a les instal-lacions adequades per cuinar

en condicions de salubritat i seguretat .22

Actuacié 37. Realitzacié d'activitats formatives i de sensibilitzacié sobre alimentacié saludable tenint en

compte les perspectives INterseCCioNal i A8 GENEIE. ...t 23

Actuacié 38. Implementacié d'accions positives que garanteixin I'accés prioritari a I'atencié sanitaria dels

collectius de dones especialMeENnt VUINETADIES. ...t eeeen 24

Actuacié 39. Reforg de la cobertura dels programes i serveis de tipus preventiu (cribratge de cancer de

mama, protocols de deteccié precog del cancer de coll d'Uter...) per a que arribin a totes les dones.............. 24

Actuacié 40. Exploracié i implementacié de mesures per garantir I'accés a complements i prestacions
basiques (ulleres, audiofons, tractaments buco-dentals, compreses, bolquers, etc.) per als col-lectius més
vulnerables. Tenir presents especialment els tractaments cronics farmacologics com a mesura estructural

A EIMIPOBIIMIENT. ..ot 24

Actuaci6 41. Formacié en perspectiva de genere al personal sanitari per tal d'evitar la medicalitzacié de
malestars associats al rol de genere tradicional, de saber detectar i atendre adequadament possibles
situacions de violéncia masclista a través dels serveis de salut, i per a desestigmatitzar i evitar prejudicis de

Lo =T TS £ OO OO OO O OO OO OO 25

Actuaci6 42. Reforg de l'atencid psicologica amb perspectiva de genere i per a les dones cuidadores

0T To 0T OSSOSO 25

Actuacié 43. En materia d'atencié psicologica, reforg de la coordinacié amb els serveis socials, de salut i de
mediacié socio-cultural de cara a integrar lacompanyament i elaborar un diagnostic. Centrar-se en els

barris 0 districtes amb reNAa MES DAUXAL ......ccuiviiiiiee s a bbbt 25

Actuacié 44. Garantia d'accés lliure i gratuit als meétodes anticonceptius, tant farmacologics com no
farmacologics, a dones en situacié de pobresa o vulnerabilitat, i sobretot a dones en situacié de violencia i
dones amb la menopausa. Potenciacié dels metodes de barrera, per I'efecte de doble prevencié que

COMIPOTTEIN. oottt b bbb bbbttt 26



Ajuntament
de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

Actuaci6 45. Reforg de les actuacions de formacié i sensibilitzacié per a la prevencié d'embarassos no

desitjats, amb especial émfasi entre adolescents (programa SIRIAN)

Actuacio 46. Reforg i difusid dels programes de I'|BE orientats a potenciar la practica esportiva de les dones
(com el de Mares escoles), aixi com d'aquells que es proposen garantir-hi I'accés universal mitjangant la
proximitat i la gratuitat de les activitats (Activa't als parcs, no només adregat a gent gran, Caminades

BAINAITESC, BIC.). 1orreuriirreiueeieeesie et eeee ettt ee 8288888888888 26

Actuacié 47. Dotacié d'un suport economic d'inclusié per a les llars i les persones amb dificultat per cobrir
qualsevol necessitat basica, tot iniciant aquesta dotacié per a les dones grans amb pensions no

contributives, pensions per invalidesa i dones MONOPArENTAIS. ... s 27

Actuacié 48. Ampliacié del servei dels PIADS per al desenvolupament d'accions de sensibilitzacio i foment

de xarxes des del treDall COMUNILAT. ..o ettt es st en s es e nann s 27

Actuacié 49. Creacié d'un programa d'atencié a dones en situacié de sensellarisme, contemplant els

recursos existents i els que haurien d’existir a nivell sanitari, assistencial, d’habitatge i insercid, i fer-ho des

d'una perspectiva de genere

Actuacié 50. Redefinir el model d’'atencié de serveis socials per garantir que s'inclogui la perspectiva de

genere i per reduir la percepcié d'estigma de les dones que en fan Us

2. PRESSUPOST PROVISIONAL EXECUTAT




4@9 Ajuntament
8 de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

INTRODUCCIO

Transcorregut quasi un any des de l'aprovacié de I'Estratégia contra la feminitzacid de la
pobresa i de la precarietat a la ciutat de Barcelona (EFPP, d’'ara endavant), i tal i com esta
previst al Model de governancga definit per la propia estrategia, a continuacié es presenta el

primer informe de seguiment anual per exposar l'estat de la implementacié de I'EFPP.

L'estrategia definia 71 actuacions, 50 de les quals es va acordar iniciar-les durant el 2016.
Aguestes 50 actuacions estaven distribuides en els tres eixos en que s'estructura 'EFPP, i per
dur-les a terme es va establir una dotacid pressupostaria inicial de 27.928.176,16 €, tal i com

mostra el quadre seguent.

EIX ACTUACIONS PRESSUPOST
Eix 1: Dades i sistemes d’informacié 4 Capitol |
Eix 2: Economia per la vida i organitzacié dels temps 23 2244242717 €
Eix 3: Ciutat de drets 23 5.485.748,99 €

27.928.176,16 €

En el primer apartat, I'informe presenta en detall I'estat de cada una de les 50 actuacions
previstes per iniciar-se I'any 2016, emmarcades segons els eixos anteriors. |, en el segon

apartat, es detalla el pressupost provisional executat.

* Cal tenir en compte que aquesta quantitat era una dotacid pressupostaria inicial, ja que algunes
partides corresponents a diverses actuacions no es podien determinar en el moment d'aprovaci6 de
IEFPP.
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1. ESTAT DE LES ACTUACIONS

EIX 1: DADES | SISTEMES D'INFORMACIO

Objectiu 1. Dotar a 'Ajuntament d’'un sistema d’informacié que permeti coneixer

el fenomen de la feminitzacié de la pobresa de forma integral i exhaustiva.

Actuacié 1. Segregaci6 de les dades per sexe en totes les enquestes, investigacions i
recollida de dades dutes a terme, amb especial atencié a la segregacié de dades en les
accions d'intervencid.

La segregacio de dades per sexe és un ambit de treball en el que hi ha encara molt marge de
millora a tot I'Ajuntament. Els diversos departaments segreguen algunes dades per sexe, pero
no totes i en molts casos és dificil poder fer creuaments amb aquesta variable. Hi ha
departaments que tenen pendent incorporar nous aplicatius i sistemes, en els que es tindra

en compte la variable sexe.

Actuacié 2. Generacid d'un indicador local de pobresa que sigui multidimensional i
permeti integrar la perspectiva de génere.

Des del Departament de Recerca i Coneixement de 'Area de Drets Socials s’ha elaborat un
index sintétic de desigualtat i vulnerabilitat social, disponible per als 73 barris de la ciutat.
Lamentablement, pero, després d'analitzar-lo es va descartar el seu Us com a indicador local
de pobresa amb perspectiva de genere en no poder desagregar per sexe la renda familiar
disponible, que és un dels tres indicadors que el componen. Aixi doncs, es va seguir
treballant per trobar alternatives; des d'aquest mateix departament es va fer un treball
exhaustiu d'analisi de I'lndex d'lgualtat de Génere de la Unié Europea i de les possibilitats
d’adaptar-lo per tenir-ne un a escala local. Si bé dins les dimensions que constitueixen aquest
segon Index, hi ha indicadors rellevants per la pobresa femenina (per exemple, indicadors
d'ocupacio, temps o salut), s'orienta a determinar el grau d’'igualtat i no de pobresa, que és el
que es vol arribar a coneixer en el marc del desplegament de 'EFPP. Per tant, i sobre la base
de tota aquesta feina prévia i daltres propostes que existeixen - també en el marc
d'elaboracio de la futura estrategia d'inclusio i de reduccidé de les desigualtats socials a la
ciutat-, s’ha decidit continuar el treball internament per tal de construir expressament un
sistema d'indicadors de pobresa i precarietat que inclogui la perspectiva de genere per la

ciutat de Barcelona.
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Actuacié 3. Generacid de creuaments i nous estudis especifics que evidenciin els
elements de feminitzacié de la pobresa al llarg del cicle de vida.

Des del Departament de Recerca i Coneixement de |'Area de Drets Socials s'ha realitzat una
enquesta sobre les condicions de vida de les persones usuaries dels Centres de Serveis
Socials de Barcelona, amb la participacié de més de 6.500 llars i 12.293 persones usuaries de
serveis socials. L'objectiu ha estat coneixer aquest sector de la poblacid (un dels més
desfavorits), per determinar no només el seu perfil sociodemografic, sind també el nivell de
renda, la situacié d'habitatge, salut, laboral, pobresa energeética, i la valoracié que es fa dels
serveis socials. Els resultats de I'enquesta ja han estat presentats. El perfil majoritari de la
persona usuaria de serveis socials és el d'una dona (un 72% front al 28% dels homes, que
s'adrecen als Centres de Serveis Socials no necessariament per problematiques propies sin6

que també ho fan degut a aspectes relacionats amb problematiques de les llars.

Des del mateix Departament també s'ha fet un estudi especific a través d'una col-laboracié
amb I'Agéencia Tributaria. Aixi, a partir del padré s’ha construit una mostra de 39.000 llars
(90.000 persones), amb representativitat per les 20 tipologies de familia més frequents a la
ciutat que permetra coneixer els ingressos i la renda disponible (un cop pagats impostos) de

llars amb les diverses tipologies de familia a 40 arees de Barcelona.

Per ultim, des del Departament de Transversalitat de Genere-CIRD s’ha iniciat I'explotacié per
sexe i analisi des de la perspectiva de génere de 'Enquesta de serveis municipals, del

Departament d'Estudis d’Opinid del Gabinet Tecnic de Programacio.

Actuacié 4. Difusié de l'informe anual amb dades de génere i mercat laboral (Consell
Economic i Social de Barcelona). Aquest informe s’ha de revisar per tal de garantir la
inclusié de nous indicadors, incloura recomanacions per lluitar contra la precarietat, la
bretxa salarial, i oferira un recull de bones practiques.

Durant 'any 2016 s’ha iniciat una col-laboracio entre el CESB, el QUIT-UAB i el Departament
de Transversalitat de Geénere-CIRD per tal dobtenir noves perspectives, indicadors i
recomanacions de millora de l'analisi i de la situacid de les dones en els diferents treballs,
remunerats i no remunerats, a la ciutat de Barcelona. L'estudi estara finalitzat abans de l'estiu
de 2017 i aportara una analisi exhaustiva de la situacié de les dones al mercat de treball,
directrius metodoldgiques i recomanacions per a la intervencid, amb la finalitat d’orientar tant

les politiques com els futurs informes de Dones i Treball que elabora anualment el CESB.
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EIX 2: ECONOMIA PER LA VIDA | ORGANITZACIO DEL TEMPS

Mercat de treball
Objectiu 1. Promoure la qualificacié i acreditacid professional aixi com la insercié

i permanencia en el mercat de treball per a dones en situacié de vulnerabilitat.

Actuaci6 5. Desenvolupament d'un programa integral de formacid, acreditacio6 i insercié
de qualitat i estable per a dones en situacié de vulnerabilitat. Aquest ha d'oferir un servei
d'acompanyament continuat per usuaria amb una durada minima de dos anys.

Des de Barcelona Activa es desenvolupara el programa durant el 2017 i 2018. A I'Estratégia
per I'Ocupacid de Barcelona 2016 -2020 s'ha inclos una Linia especifica (L19) amb I'objectiu
de facilitar acreditacions de competencies professionals en coordinacié amb altres agents i
de forma prioritaria en el sector del turisme i en I'ambit de les cures. També a la L13 de
I'Estrategia per I'Ocupacié de Barcelona s'ha previst prioritzar al 2017 actuacions i recursos

adrecats als col-lectius en situacié de vulnerabilitat, especialment les dones.

Actuacio 6. Incorporacio6 de la perspectiva de géenere al programa LABORA.

El Programa Labora és un projecte de ciutat impulsat per lnstitut Municipal de Serveis
Socials (IMSS), dissenyat i gestionat en collaboracid amb Entitats Catalanes d’Accié Social
(ECAS), Empreses d'Insercié de Catalunya (FEICAT) i Creu Roja, amb la col-laboracié i suport

del teixit empresarial.

El Labora treballa pel foment de l'ocupacid i apropa a les persones en situacid de
vulnerabilitat al mercat laboral. El programa capacita per competéncies als i les participants
provinents dels Centres de Serveis Socials de I'Area de Drets Socials de I'Ajuntament de

Barcelona, afavorint la igualtat d'oportunitats entre la ciutadania.

L'any 2016, I'aportacio de I'Ajuntament pel Labora (que suposa un 90% del pressupost del
programa) va ser de 2.880.000€. L'any 2016 el programa va rebre, derivades de Serveis
Socials, més dones que homes (un 56% de dones front al 44% d'homes), i les dones van ser
majoria tant en la fase d'acollida (55%) com en les insercions (54,5% de dones vers 45,5%

d'’homes).

Per tal d'incorporar la perspectiva de genere, es treballara per obtenir més dades segregades
per sexe, aprofitant que s'esta treballant amb un nou aplicatiu. Algunes de les dades que es

vol segregar per sexe son les seguents: contractes per sectors i perfils professionals, tipus de
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contracte, durada del contracte i jornada. Amb aquestes dades es podra fer una diagnosi de

l'ocupaciot de les dones del programa Labora i plantejar propostes de canvi.

Actuacié 7. Creacié d'ocupacié protegida per a dones amb dificultats d'accés i
manteniment al mercat laboral: majors de 45 anys, en situacié de violéencia masclista,
amb diversitat funcional, amb malalties croniques, transsexuals, immigrades, dones en
situacio d'atur de llarga durada, entre d'altres situacions no contemplades.

En el marc de les ofertes de Clausules Socials de Contractacié Responsable de I'Ajuntament
de Barcelona s'han contractat 9 dones que suposen un 12% del total. Fins el 2016 la majoria
de peticions de personal canalitzades a través de Barcelona Activa per complir amb les
clausules socials per part de les empreses es van centrar majoritariament en el sector de la
construccié. Els canvis introduits en el nou Decret aprovat el 24 d'abril del 2017 permetra

ampliar I'abast dels contractes i I'objectiu d'una major participacié de dones.

Actuacié 8. Disseny de plans d'ocupacid i contractes bonificats pels col-lectius abans
esmentats.
Durant el 2016 s’han dut a terme a través de Barcelona Activa els segients programes en

aquest ambit:

- Programes de formacio i treball: contractacié directa de persones en atur amb meés
dificultats per trobar feina amb l'objectiu de facilitar la seva reactivacio i reciclatge
professional, recuperant la seva autoestima i disposant d'una experiencia de valor de
cara a la seva posterior recerca de feina, adquirint competéencies laborals mentre duen a
terme projectes d'interes collectiu. El 2016 van ser contractades 877 dones, que van
suposar un 48% de la totalitat de persones participants. El pressupost corresponent a la
contractacio de dones va ser de 9.247.566,24 €.

- Programa Barcelona es Compromet: programa d'ajuts adrecat a les PIMES per fomentar
la contractacid de persones en situacié datur amb especials dificultats d'accés a
l'ocupacid com les persones majors de 40 anys en situacié datur de llarga durada,
persones joves participants en programes de Garantia Juvenil i persones incloses en
algun dels collectius vulnerables (amb diversitat funcional, perceptors/es de Renda
Minima d’Insercid, victimes de maltractament, joves en tutela de centres de menors, etc.).

Durant el 2016 s'han aprovat 213 ajuts per la contractacié de dones, un 64% del total.
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Actuacié 9. Establiment d'un conveni amb [Institut Catala de les Qualificacions
Professionals per tal de crear canals que facilitin I'acreditacié d'oficis i de competéncies
(capacitats) de les dones en situacié de vulnerabilitat.

Durant el 2016 des de Barcelona Activa s'ha contactat amb el Consorci de Formacié
Continua per tal d'establir i concretar canals per I'acreditacié de competencies professionals i
desplegar una prova pilot el 2017 en I'ambit de les cures (atencié domiciliaria) en coordinacio

amb el SAD (Servei Atencié Domiciliaria) depenent del IMSS.

Actuacié 10. Creacié d'un servei d'acompanyament a l|'acreditacidé professional i a
I'homologacid de titols.

El 2016 aquesta actuacid no s'ha iniciat, pero durant el 2017 es preveu desplegar des de
Barcelona Activa en collaboraci6 amb altres agents algunes accions pilot a nivell
d'acreditacions. Pel que fa a I'homologacié de titols, caldra articular I'actuacié a través del

servei d'assessorament que s'ofereix des del SAIER.

Objectiu 2. Combatre les desigualtats de genere en el mercat formal que

determinen la vulnerabilitat de les dones davant la pobresa.

Actuacié 11. Disseny i impuls d'un Segell de Qualitat, amb perspectiva de genere, per al
reconeixement d'empreses que ofereixen ocupacions dignes, igualitaries i amb
veritables mesures de coresponsabilitat.

Iniciat en una primera fase un estudi de viabilitat 2016-2017 i prospeccid internacional
d'experiéncies i criteris coordinat a través de la Direccié d'Innovacié Socioeconomica de

Barcelona Activa i a nivell de I'Ajuntament.

Actuacié 12. Establiment de clausules d'equitat de genere en tota la contractacid publica
de 'Ajuntament.

El passat mes doctubre es va presentar la Guia de Contractacié PUblica Social, que
incorpora com a condicions d'execucié contractual la inclusié d'una bateria de clausules
d'equitat de genere i que, en alguns casos, preveu sancions economigques en cas
d'incompliment. A l'abril de 2017 s'ha aprovat el Decret d'Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24
d'abril, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona. Aquestes clausules

inclouen aspectes com la necessitat de comptar amb un Pla dlgualtat o de mesures
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d'lgualtat a l'empresa, la paritat de génere als perfils i categories professionals del servei, I'Us
de la comunicacio inclusiva i mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe. La
publicacio de la guia i el Decret és el primer pas per a donar compliment a l'actuacio. En els
propers mesos caldra treballar per a fer el seguiment del compliment i aplicacié de les

clausules i el seu impacte en la pobresa i la precarietat de les dones de la ciutat.

Actuacio6 13. Impuls al salari minim de ciutat.

S’hi ha comencat a treballar a partir de la realitzacié de diversos estudis:

- Informe "Calcul del salari de referéncia de I'Area Metropolitana de Barcelona’, de D'Aleph.
- Dictamen “La viabilitat juridica de l'establiment d'un salari minim de ciutat’, d'Eduardo
Rojo.

- "Estudi sobre l'impacte de I'adopcid d'un salari minim a nivell local”, de Jordi Surifiach.

Aixi mateix, el 2016 també es va aprovar la creacid d'un Grup de Treball en el marc de
I'Estrategia Ocupacio de Barcelona, coordinat des del CESB i amb la participacio dels agents

economics i socials, Barcelona Activa i TAMB, entre d'altres.

Per ultim, el passat 24 de marg el CESB va organitzar una jornada al Collegi d'Economistes

per tal de presentar aquests estudis i seguir discutint la viabilitat de la mesura.

Objectiu 3. Fomentar la dignificacié dels sectors més feminitzats i, a la vegada,

combatre la segregacio ocupacional.

Actuaci6 14. Creacidé d'un programa d’emprenedoria social i solidaria per a dones que
treballen en els sectors més feminitzats i precaris (neteja, comerc i atencié a persones), o
bé es troben en situacié d’atur. Aquest servei ha d'oferir assessorament, formacio, accés
al credit i acompanyament per a la creacié de cooperatives o associacions (de cura o
d’altres finalitats) que permetin a les dones accedir a un treball digne, estable i regulat.

Durant el 2016, des de Barcelona Activa s’han impulsat els segiients programes:

- Programa Construim en femeni: impuls i promocidé de projectes demprenedoria
cooperativa, social i solidaria liderats per dones, per fer front a la vulnerabilitat de les
dones en clau professional i laboral i que volen impulsar empreses que tenen com a
objectiu principal aconseguir una incidéncia social que resolgui necessitats de la

poblacié. En total hi han participat 30 dones amb 15 projectes.
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- Programa Cami de Solidesa: programa de formacid i acompanyament per organitzacions
d’economia cooperativa, social i solidaria gestionades per dones. Es tracta denfortir
aquestes iniciatives, tot facilitant estratégies, processos i eines especifiques que els hi
permetin consolidar el seu projecte en bones condicions tecniques i economiques.

Durant I'any 2016 hi han participat 51 dones, amb 32 projectes.

D'altra banda, des del Departament de Programes de Temps i Economia de les Cures, junt
amb Altres Economies de Barcelona Activa i el Departament de Feminismes i LGTBI s'ha
encarregat |'estudi "Analisi juridic i accions comunitaries. Economia de les cures a les llars a
la ciutat i al territori de Poble Sec" (a carrec d'Ana Mufoz i Guardefio, Anna Fernandez

Montes i Mireia Utzet Sadurni), que esta en fase de tancament.

Actuacio 15. Per tal de combatre la irregularitat laboral i la precarietat en 'ambit de les
cures, facilitar la creacié de cooperatives de cura a la ciutat, la mediacié entre persones
usuaries d'aquests serveis i les cooperatives per fomentar aquesta demanda en lloc de
recorrer a 'economia submergida, i la contractacié de les cooperatives mitjangant xecs
serveis.

Com a primer pas, igual que en l'actuacié nUmero 14, des del Departament de Programes de
Temps i Economia de les Cures, junt amb Altres Economies de Barcelona Activa i el
Departament de Feminismes i LGTBI s'ha encarregat l'estudi "Analisi juridic i accions
comunitaries. Economia de les cures a les llars a la ciutat i al territori de Poble Sec" (a carrec
d'Ana Mufioz i Guardefio, Anna Fernandez Montes i Mireia Utzet Sadurni), que esta en fase de

tancament. El pressupost d'aquest estudi ha estat de 17.535,65€.

Aquesta actuacid es continuara treballant en el marc de la Mesura de Govern de

Democratitzacié de la cura.

Actuacié 16. Assessorament técnic a les empreses dels sectors del comerg, la neteja i
atencié de persones perqué elaborin mesures d'igualtat destinades a combatre la
segregacio ocupacional.

Des del Departament de Transversalitat de Génere durant el 2016 s’han dut a terme les
tasques de preparacio del servei i concrecio de l'activitat per a poder prestar I'assessorament
tecnic a les empreses dels sectors del comerg, la neteja i 'atencid de persones perquée

elaborin mesures d'igualtat destinades a combatre la segregacié ocupacional.

Aixi, s'ha revisat el recurs online per a l'autodiagnosi de les empreses que el CIRD havia

desenvolupat a principis de 2015 per a adaptar-lo a les noves prioritats. Es calcula que aquest
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recurs estara disponible a finals del primer semestre de 2017. A més, en collaboracié amb
I'Oficina d'Atencié a les Empreses de Barcelona Activa s'ha concretat el procés pel qual les
empreses podran gaudir de l'assessorament, delimitant-ne els continguts i la durada, aixi
com les formes de prestacio; i s'han fixat els mecanismes a través dels quals arribar a les

empreses. Es preveu comengar a prestar I'assessorament durant el 2017.

Actuacioé 17. En el marc del Pla estrategic de turisme de Barcelona, establiment d'un
acord entre sindicats i empreses per garantir un compromis de millora de les condicions
laborals en el sector.

El document "Compromis en reconeixement del turisme" establia “vetllar per la proteccié i
millora de la qualitat i sostenibilitat dels llocs de treball directes i indirectes que el turisme
genera”. Durant el 2016 no s’ha realitzat cap reunié de seguiment. A 2017 si que s’ha realitzat
una reunid de seguiment per tal de treballar per estendre les bones practiques de les

empreses d'activitat turistica i eradicar les irregularitats.

Treball domestic, de les cures | afectes

Objectiu 4. Impulsar la coresponsabilitat en el treball domestic i de les cures per
part del conjunt d'actors implicats: les llars, la comunitat, el sector privat i

I'administracio publica.

Actuacié 18. Ampliacié del projecte Canviem-ho per al desenvolupament d'accions de
sensibilitzacié i foment de la coresponsabilitat entre els homes.
La previsi6 és ampliar el projecte Canviem-ho a partir de l'elaboracidé del nou plec de

condicions que es fara el 2017.

Actuacié 19. Creacid d'una plataforma d'identificacié i de difusié d'iniciatives de cura
comunitaries i d'experiéncies de coeducacié. Tindra un suport virtual, pero es
desenvolupara territorialment: districtes, escoles i AMPA.

S’ha impulsat un procés per coneixer i impulsar iniciatives comunitaries que fan projectes de
crianca. Hi ha una linia de subvencions dintre de la convocatoria general. També hi ha 'espai
participat d'economies comunitaries. Aixi mateix, el Departament de Programes de Temps |
Economia de les Cures ha encarregat un estudi juridic sobre grups de crianca compartida i

mares i pares de dia, de base associativa.
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Aquesta linia de treball se seguira impulsant en el marc de la nova Mesura de Govern per una

democratitzacié de la cura.

El pressupost destinat a aquestes actuacions ha estat de 20.521,6€.

Actuacié 20. Desenvolupament d'una campanya de sensibilitzacié per dignificar i
reconeixer el valor del treball de cura no remunerat i la divisié sexual del treball. Aquesta
campanya posara un emfasi especial en la necessitat d'implicar tota la comunitat en la
coresponsabilitat i fara difusié de la plataforma d'iniciatives de cura comunitaries.

Aquesta actuacié que es desenvolupara en el marc del desplegament de la nova Mesura de

Govern per una democratitzacio de la cura, en el periode 2017-18.

Actuacio 21. Realitzacié d'un estudi per avaluar la possibilitat de bonificar a les empreses
feminitzades que realitzin veritables mesures de coresponsabilitat. I, posteriorment, la
realitzacié d'una prova pilot amb un nombre reduit d'empreses.

Aquesta actuacié com a tal no s'ha realitzat i s'esta plantejant la seva reformulacio.
Concretament, s'esta valorant la possibilitat d'ampliar el ventall de tipus d'empreses i

concretar els objectius que es plantegen amb l'actuacié.

Actuacié 22. Ampliacié dels serveis del SAD, teleassisténcia, escoles bressol, i apats
socials amb una prioritzacié per barris.

Durant el 2016 es van ampliar serveis claus de 'Area de Drets Socials com el SAD, a partir de
la millora de les condicions laborals de les treballadores familiars, 'augment del pressupost
(en 5.810.094,11€) i de les hores d'atencié. Els Apats a domicili i els Apats en companyia

també van créixer en volum de places ofertes (ampliacié de pressupost en 451.000 €).

L'any 2016 el servei de teleassisténcia ha continuat creixent, atenent totes les sollicituds que
complien els criteris del servei. S’ha arribat a atendre durant I'any a 90.997 persones, el 72%
de les quals han estat dones. La teleassistencia segueix sent un servei de la cartera de
serveis socials molt ben valorat, sent puntuat per la ciutadania amb un 9,6. L'any passat hi va

haver una ampliacié automatica del servei, que va suposar un pressupost de 585.059,92 €.

Per ultim, pel qué fa a les escoles bressol, durant el 2016 es va realitzar la internalitzacié de
tres escoles bressol municipals, que suposa la gestié directa d'un servei amb gestié indirecta

pero no una ampliacid pressupostaria en si mateixa.
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Actuacidé 23. Ampliacié del programa RESPIR plus per tal d'oferir més places i estades
més llargues i impuls als programes de Respir d'entitats del tercer sector per part de
'IMPD

El programa RESPIR té com a finalitat millorar la qualitat de vida de les persones cuidadores
de persones grans, proporcionant-los un temps de descans i donant resposta a
determinades situacions familiars imprevistes. Des de l'any 2013, 'Ajuntament reforga el
programa RESPIR durant el periode estival a través del programa RESPIR PLUS,
subvencionant a les families una part d'una estada en un centre residencial privat de la ciutat

de Barcelona o rodalies.

Entre les persones beneficiaries del RESPIR PLUS I'any 2016 hi va haver un 81% de dones
front el 19% d’homes, i pel que fa al sexe de les persones cuidadores, el 74% eren dones i el

26% d’homes.

Durant el 2016 hi va haver un augment de l'oferta en periode estival de 23 places, respecte el

2015, que va suposar un pressupost de 193.525,8€.

Des de [llnstitut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) shan ampliat les
subvencions de la linia de cofinangcament mitjancant subvencions a les entitats per a
programes Respir. Durant el 2016 es van subvencionar 32 projectes Respir de 26 entitats,

amb un import total subvencionat de 324.057,00 €.

Actuacioé 23b. Creacio d'un Banc solidari d’'ajudes téecniques per persones en discapacitat
o perdua d’autonomia

Es tracta d'una actuacié nova.

Fa dos anys es va iniciar la creacid d'un Banc solidari d’'ajudes tecniques per persones en
discapacitat o perdua d’autonomia, que ofereix préstec i donacions de material de productes
de suport de segona ma (llits articulats, caminadors, bastons, etc.) a families que tenen
dificultats economiques. Ara el Banc ja funciona i s'esta a punt de fer un treball en xarxa per

tota la ciutat.

Actuacio6 24. Increment de l'oferta, de la quantia i de la cobertura de beques de menjador.
Als Centres de Serveis Socials (CSS), les beques menjador, atorgades pel Consorci
d’Educacio, es complementen amb ajuts que permeten cobrir la totalitat del cost del

menjador escolar. Aquests ajuts es destinen a aquelles families a qui no se’ls ha concedit
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I'ajut del Consorci d'Educacioé o bé per qui l'ajut percebut no és suficient. Des dels CSS se'n
valora la necessitat en el marc del pla de treball establert amb la familia. L'any 2016 s’han
atorgat 1.292 ajuts economics d'inclusié per menjador escolar, que suposen un import de
260.943€.

L'increment pressupostari de les beques menjador al 2016 ha estat de 1.108.845€.

Objectiu 5. Reordenacié dels temps en 'ambit municipal per situar al centre tant

el temps laboral com el de cura, social i personal.

Actuacié 25. Impuls d'un debat social sobre els usos dels temps a través dels mitjans de
comunicacio i també des de les escoles.

No treballada fins al moment. En el periode 2017-2018 es dura a terme en el marc del
desplegament de la nova Mesura de Govern per una democratitzaciod de la cura, que preveu
I'impuls d'un debat social a la ciutat de Barcelona sobre els usos del temps des d'una
perspectiva feminista i dEconomia de les cures iniciant-lo amb una prova pilot a dos barris

de la ciutat.

Actuacié 26. Implantacié i sincronitzacié d'horaris amplis dels serveis publics i oferiment
de mecanismes telematics per a la gestio de tramits municipals.

Pel que fa a la gesti6 telematica, les OAC faciliten, de forma complementaria a la cita prévia
presencial, la via telematica per a realitzar alguns tramits amb l'objectiu de facilitar

l'organitzacié del temps de les persones.

En relacié a la implantacié i sincronitzacié d'horaris dels serveis publics, en el marc de la
prova pilot que es realitzara a dos barris de la ciutat, en el marc de la Mesura de Govern per

una democratitzacié de les cures, es treballara la sincronitzacié dels horaris.

Actuacié 27. Valoracié conjunta amb la Generalitat d'una ampliacié de la mostra de
'enquesta d'usos dels temps per a Barcelona.

Aquesta actuacié com a tal no s'ha dut a terme i es planteja reformular-la. Arrel de I'estudi
encarregat a la UB I'any 2016 (Estudi sobre els temps: els sistemes de recollida de dades,
noves propostes i orientacid de politiques, de Cristina Carrasco i Andrés Coco), i en el marc

del desplegament de la nova Mesura de Govern per una democratitzacié de la cura, durant el
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2017 es treballara amb el Gabinet Tecnic de Programacio de I'Ajuntament, per tal d'estudiar
la possibilitat d'incloure en enquestes municipals nous indicadors d'usos dels temps i de

provisio de cures de les persones.

EIX 3: CIUTAT DE DRETS

Habitatge
Objectiu 1. Incrementar I'oferta d'habitatge, tant public com privat, especialment

adrecat a dones en situacié de vulnerabilitat.

Actuacio6 28. Increment del percentatge d'adjudicacié d’'Habitatge de Proteccid Oficial per
a situacions d’emergeéencia social per dones

El Nou Pla pel Dret a I'Habitatge preveu destinar durant el primer quinquenni (2016-2020) un
50% dels habitatges de promocid publica realitzats al contingent especial (poblacié
economicament vulnerable, dones en situacid de violéncia, persones amb discapacitat i gent
gran). La construccio d’habitatge, pero, és un procés molt lent, és per aixo que durant el 2016,
no es va acabar cap obra i que no s’ha adjudicat cap promoci¢ d’habitatge nou a cap

contingent.

Tot i aixi, degut a la compra d’habitatges a entitats financeres o bé als pisos recuperats fruit
de la rotaci6 del propi parc, el 2016 hi ha hagut un increment d’habitatges adjudicats del 14%
respecte de 2015 (363 pisos). El gruix d'aquests habitatges han estat destinats a persones
desnonades. Actualment, s'esta a l'espera de les dades desglossades de les dones i llars

monomarentals que han estat adjudicataries d'aquests 363 pisos d'emergencia.

Actuacio6 29. Increment del nombre de pisos destinats a dones en situacié de violéncia
masclista o families monomarentals

La ciutat compta amb una xarxa d’habitatges destinats a l'acollida i acompanyament de
dones victimes de violéencia masclista. S’ha acordat facilitar 11 habitatges al Consorci de
Serveis Socials durant el 2017 per dones en situacié de violencia masclista. De moment ja se

n'han transferit 3.
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D'altra banda, l'adjudicacio d’habitatges a dones en situaciod de violéncia masclista, que sén
un contingent especial, es fa a través del Registre de sol'licitants d’habitatge amb proteccid
oficial. Com s’ha dit, pero, durant el 2016 no hi ha hagut cap adjudicacid per a contingents
especials, ja que tots els habitatges comprats a entitats financeres o recuperats fruit de la

rotacio del propi parc han estat destinats a persones desnonades.

Per Ultim, durant el 2017, el Nou Pla pel Dret a I'Habitatge preveu que almenys un 10% de les
adjudicacions d’habitatges de lloguer assequible i en dret de superficie es destinin a dones i

families monomarentals.

Objectiu 2. Garantir I'accés prioritari a I'habitatge de dones en situacié de

vulnerabilitat.

Actuacié 30. Promocié i millora de la coordinacié entre els serveis de proximitat i de
deteccié de situacions de vulnerabilitat que intervenen en els processos d'accés a
I'habitatge: Serveis Socials, etc.

Les actuacions adrecades a la ciutadania en materia d’habitatge moltes vegades precisen
una intervenciod coordinada entre els diferents agents, com les Oficines d'Habitatge, els
Serveis Socials territorials, I'Institut Municipal de Serveis Socials i el Centre d'Urgéncies i
Emergencies Socials de Barcelona (CUESB), entre d'altres. En aquest sentit, es disposa de

criteris per a fer possible aquesta coordinacid. Son els seguents:

- El seguiment i mediacié en casos de dificultat de pagament. Per fer-ho possible es posen
en marxa els diferents programes d'ajuts al pagament del lloguer, la mediacié amb les
persones propietaries, la mediacio a través d'Ofideute, etc.

- El coneixement dels casos de desnonament que es produeixen a la ciutat. Cal que els
diferents operadors juridics posin en coneixement de I'Ajuntament l'inici d'actuacions que
poden tenir com a resultat el desnonament de persones en situacié de vulnerabilitat. La
recepci6 de la informacié es centralitza i difon setmanalment a tots els agents implicats.
En els districtes més afectats per aquesta problematica existeixen Taules de coordinacio,
en les que els diferents agents es reuneixen ja sigui de forma presencial o
telematicament per consensuar quina es la millor actuacié davant el desnonament.

- El seguiment i la mediacié en casos de desnonament. Per fer-ho possible funciona la
Unitat Contra [I'Exclusid Residencial (UCER) que complementa a les Oficines de

I'habitatge en el procés de seguiment i acompanyament a les persones afectades.
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- El reallotiament digne, ja sigui a través de la Mesa d'emergeéncies, en els casos inclosos
en el reglament de la propia taula (que a partir de la seva maodificacio inclou a les
persones sense ingressos i en situacions d'ocupacions precaries), o a través del mercat
privat mitjancant ajuts al pagament del lloguer, de pensions, o daltres recursos a

disposicio de 'administracio.

Actuacié 31. Disseny de programes de seguiment individualitzat dels casos de
desnonament que permetin identificar i atendre els factors que han portat a la pérdua de
I'habitatge. Reforg de I'assessorament i acompanyament d'aquests casos.

Fa mesos es va posar en marxa el “Servei d'intervencié i prevencié de la pérdua d’habitatge i

ocupacid” en el marc de la Unitat Contra I'Exclusié Residencial (UCER).

S’han muntat Taules de desnonament, formades per serveis socials, persones del territori i
habitatge, a 4 districtes i la intencid €s organitzar-ne a tota la ciutat. En aquestes Taules és on
es decideix quin és el tipus d'actuacié o seguiment que cal posar en marxa en cada un dels

moments de péerdua d’habitatge de les families.

En paral-lel, des dels CSS es fa un seguiment ad hoc i personalitzat de totes les persones o
families desnonades, reforgant I'atencio i lacompanyament social sempre que s'escaigui i de

manera adaptada a les caracteristiques de cada situacio.

El pressupost executat per aquesta actuacio ha estat de 200.000¢€.

Objectiu 3. Combatre la pobresa energetica i millorar I'habitabilitat i les

condicions dels habitatges de dones en situacié de pobresa o vulnerabilitat.

Actuacié 32. Inclusié de la perspectiva de génere en les convocatories d'ajuts per a la
rehabilitacié d'habitatges i edificis.
Els programes destinats a I'ajut a la rehabilitacié d'edificis i habitatges sén gestionats |

finangats pel Consorci de I'Habitatge de Barcelona.

Els ajuts a les obres de rehabilitacié d'interior d’habitatge i el programa de cohesié social
(destinats als veins d'una comunitat que no poden assumir la seva quota de participacid en
la despesa per realitzar les obres) estableixen criteris que estan relacionats amb els ingressos

economics de la unitat familiar de la persona sol'licitant, sense establir cap criteri de génere.
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Ates que els estudis mostren que la pobresa té una incidéncia més gran en dones, és
d’esperar que les persones destinataries d'aquests programes siguin majoritariament dones

soles o families monomarentals.

De totes maneres, i per tal de poder coneixer millor els resultats de les politiques d'ajuda a la
rehabilitacid des d'una perspectiva de génere, des del Departament de Transversalitat de
Genere - CIRD s'ha fet una proposta per tal de recollir més dades relacionades amb les

ajudes de rehabilitacié d'interiors, que tenen titularitat individual.

Actuacié 33. Increment dels ajuts a la rehabilitacié assumint el 100% i revisié del criteri
d’accés per nivell de renda, establint una renda superior en cas de llars monomarentals.

El programa dajuts a les obres generals en interiors d’habitatges esta destinat a assolir
I'habitabilitat, millorar I'accessibilitat, actuacions d'estalvi energétic o actuacions d'aillament
acustic sense perjudicar el confort i qualitat de l'aire interior o eliminacié de materials nocius
per a la salut de les persones. Les subvencions es concediran a les persones sollicitants
usuaries dels habitatges en el moment de formular la sol'licitud en funcié dels seus ingressos
familiars. En funci¢ d'aquests ingressos, I'Ajuntament subvenciona el 25%, el 85% o el 100%
del pressupost protegible. La subvencié del 100% del pressupost protegible es concedira a
aquells ingressos familiars més baixos (inferiors a 1,5 vegades I'IRSC -indicador de renda de

suficiencia de Catalunya-, i amb un topall de 15.000€).

Pel que fa al programa de cohesié social, per a tots els programes d'actuacio en edificis les
persones propietaries podran sol-licitar un ajut complementari de fins al 100% de l'aportacio
individual que els correspongui fer per l'actuacié corresponent, sempre que acompleixin els

seglents requisits:

— Ser propietari o propietaria de I'habitatge afectat i que aquest constitueixi la seva
residencia habitual i permanent.
— Launitat familiar haura d'acreditar tenir ingressos inferiors a 2,50 vegades I'lRSC.

— No disposar de cap altre habitatge a la ciutat.

En qualsevol cas, les convocatories no contemplen nivells de renda diferenciada segons

sexe de la persona sollicitant.

La convocatoria general d’'ajuts per a la rehabilitacié d’'edificis d’Us residencial i d’habitatges a
la ciutat de Barcelona per a I'any 2017 té una dotaci6 pressupostaria total de 12.000.000€; una
xifra bastant superior a la de l'any 2016, que era de 6.755.014€. Aixi, I'increment ha estat de
5.244.986¢.
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Actuacié 34. Refor¢ dels programes de rehabilitacié d'edificis afectats per patologies,
com ara l'aillament termic insuficient.

Les convocatories d'ajuts a la rehabilitacio ja contemplen I'estalvi energetic i la sostenibilitat,
tant a les subvencions per actuacions passives (millora del comportament energétic de la
pell de l'edifici i/o la millora acUstica) com actives (actuacions que impliquin un estalvi
energetic en les installlacions energetiques dels edificis, aixi com la implementacié d'element

generadors d'energia que aprofitin energies renovables).

La convocatoria general d'ajuts per a la rehabilitacié d'edificis d'Us residencial i d’habitatges a
la ciutat de Barcelona per a I'any 2017 especifica que 500.000€ es dedicaran prioritariament a
ajuts a la rehabilitacié6 amb mesures energetiques actives. Aixi doncs, hi ha un reforg dels

programes de rehabilitacié.

Salut
Objectiu 1. Lluitar contra la malnutricié i la mala alimentacié derivada de les

situacions de pobresa, tant de les dones com de les seves families.

Actuacio6 35. Garantia d'accés universal a una dieta equilibrada mitjangcant mesures com
la Targeta Barcelona Solidaria.

La Targeta Barcelona Solidaria és una targeta moneder creada per I'Ajuntament de
Barcelona per fer més agil el pagament dels ajuts d'alimentacié que es donen des dels

Centres de Serveis Socials a persones sense recursos.

La targeta es pot utilitzar a qualsevol establiment d'alimentacio, grans superficies i mercats

municipals.

El 2016 el pressupost de la Targeta Barcelona Solidaria va ser de 805.133,68€

Actuacié 36. Garantia de la disponibilitat energetica i de l'accés a les instal-lacions
adequades per cuinar en condicions de salubritat i seguretat.

Aquesta actuacio es du a terme a través del projecte de pobresa energetica, que es va iniciar
de forma pilot I'any 2015 a 4 districtes de la ciutat. Es van obrir 4 Punts d'Atencio a la Pobresa
Energética (PAPE), amb la intervencié a 3.100 llars, de les quals el 60% patia pobresa
energética moderada o severa, és a dir, no podien mantenir una temperatura adequada a

I'interior; tenien goteres o humitats, o tenien endarreriments en el pagament de factures. A
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més, el 13% d'aquestes llars havien patit el tall d’algun subministrament basic i arrossegaven

una mitjana de 348€ de deutes.

Els PAPE s’estendran a tota la ciutat i informaran les families amb dificultats per a fer front a la
despesa energética de casa seva sobre com minimitzar-ne el consum, com gestionar els
ajuts als que tenen dret i sobre com poden obtenir subvencions per a millorar l'eficiencia

energetica amb l'aillament de la llar.

El pla, amb un pressupost de 4,5 milions d'euros, es desenvolupara els propers dos anys a
través d’entitats del tercer sector, i es contractara 100 persones formades per a ser "assessors

i assessores energetiques” a través del programa Labora.

D'altra banda, també existeixen ajuts economics d'arranjament de la llar, que inclouen

arranjament de cuines.

El pressupost destinat a aquesta actuacio I'any 2016 ha estat el seguent: 72.000€ pels PAPEs,
2.000.000€ per Plans d'Ocupaci¢ d'assessors/es energetics/ques i 671.278,17 pels ajuts pels

subministraments.

Actuacié 37. Realitzacio d'activitats formatives i de sensibilitzacié sobre alimentacio
saludable tenint en compte les perspectives interseccional i de génere.

Aguesta actuacié s'ha dut a terme a través de les accions seglents:

- El programa “Consells per ser una familia saludable”, a través del qual es duen a terme
tallers on es dona informaci¢ i orientacions per ser una familia saludable. Es prioritzen
territoris amb situaci¢ desfavorida i families migrades amb dificultats de comprensié del
llenguatge, amb una adaptacio de la metodologia a les seves caracteristiques (dibuixos,
role playing, etc.).

- El programa “Cuinar més amb menys”, implementat al barri de Roquetes i en el que
collabora I'Ageéncia de Salut Publica de Barcelona, que pretén facilitar l'accés a
lalimentacié saludable a persones que han d'anar al banc daliments. Es vol replicar a
altres barris.

- A Bon Pastor i Bar6 de Viver, des del projecte Salut als barris, sshan detectat situacions de
sobrepes degut a una alimentaci¢ inadequada i a la manca d'activitat fisica que es volen
abordar. Aixi, s’ha fet un grup de treball i un projecte per intervenir en aquest ambit. Es vol
actuar a diferents nivells, des de les recomanacions individuals fetes des de l'atencié

primaria fins a actuacions a restaurants i comergos.

El pressupost executat durant 2016 ha estat de 3.400,02€.
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Objectiu 2. Assegurar I'accés universal a la salut de les dones

Actuacié 38. Implementacié d'accions positives que garanteixin l'accés prioritari a
I'atencié sanitaria dels col-lectius de dones especialment vulnerables.
S'ha treballat per millorar els criteris d'accés a la Targeta sanitaria, que des del novembre

passat és d'accés universal.

D'altra banda, s'han realitzat convenis amb Creu Roja i el Banc Farmaceutic (per un valor de
40.000€ i 60.000€ respectivament) per cobrir el copagament de la medicacié a persones que

economicament no estan en condicions de poder pagar-la.

Actuacio6 39. Reforg de la cobertura dels programes i serveis de tipus preventiu (cribratge
de cancer de mama, protocols de deteccié precog¢ del cancer de coll d'uter...) per a que
arribin a totes les dones.

L'Agencia de Salut Publica de Barcelona (ASPB) és responsable de la coordinacié del
cribratge de cancer de mama de la ciutat, que presenta molt bons nivells de cobertura. L'any
passat es va comencar a treballar 'avaluacié de la cobertura del programa, posant emfasi en
la identificacioé de les desigualtats territorials. Es tracta d'un programa universal, gratuit i que

funciona a partir de recordatoris.

En relacid al cancer de coll d'Uter, el seu cribratge esta garantit a través de les visites als
ASSIRs (Unitats d’Atenci¢ a la Salut Sexual i Reproductiva). De tota manera aquesta és una
questid que esta en procés de programacio i que podria ser abordada en el marc de la co-

gobernanca de 'Ajuntament de Barcelona i el Consorci Sanitari.

El pressupost executat en aquesta actuacio ha estat de 26,667,4€.

Actuaci6 40. Exploracid i implementacié de mesures per garantir 'accés a complements i
prestacions basiques (ulleres, audiofons, tractaments buco-dentals, compreses,
bolquers, etc.) per als collectius més vulnerables. Tenir presents especialment els
tractaments cronics farmacoldgics com a mesura estructural d’empobriment.

En el marc de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva, s’ha impulsat una base de dades
gestionada des de les entitats (per exemple, odontolegs). Aquesta cartera de recursos s’ha
donat a conéixer als serveis sanitaris perqué sapiguen quines entitats existents ofereixen

aquests serveis.
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Actuacié 41. Formacié en perspectiva de génere al personal sanitari per tal d'evitar la
medicalitzacié de malestars associats al rol de genere tradicional, de saber detectar i
atendre adequadament possibles situacions de violéncia masclista a través dels serveis
de salut, i per a desestigmatitzar i evitar prejudicis de génere.

Aquesta actuacio es realitzara durant el 2017.

Actuacidé 42. Reforg de I'atencid psicoldgica amb perspectiva de génere i per a les dones
cuidadores principals.

Des de I'Estrategia de ciutat per persones que cuiden persones malaltes, que s’ha comencat
a treballar i que estara acabada a l'estiu de 2017, incloura linies de suport a dones

cuidadores.

Al 2016, a les subvencions de salut es va incorporar una linia que inclou suport a persones
cuidadores, i que es manté al 2017. El pressupost executat a nivell de subvencions és de
44.200€.

D'altra banda, s'estan realitzant grups de suport a cuidadores, tant a Serveis Socials com a

les Arees Basiques de Salut.

Durant l'any 2017 es realitzara l'ampliacié dels PIADs i SARA, mitjancant la qual

s'incrementara el servei d'atencio psicologica amb perspectiva de génere.

Actuacié 43. En materia d'atencidé psicologica, refor¢ de la coordinacié amb els serveis
socials, de salut i de mediacié socio-cultural de cara a integrar 'acompanyament i
elaborar un diagnostic. Centrar-se en els barris o districtes amb renda més baixa.

Des del projecte de Salut als barris, en tots els barris amb situacié desfavorida s’han detectat
problemes de salut mental, que molts cops esta associada a la manca de feina o a la feina
precaria. Aixi doncs, s’ha decidit millorar la coordinacio i s’ha creat un grup de treball integrat
per I'Agencia de Salut Publica, I'lMSS i Barcelona Activa que fara una proposta per
desenvolupar una actuacio integrada sobre problemes de salut mental lligats a la situacio de

crisi, que seran intervencions a nivell comunitari, familiar, laboral, etc.
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Actuacié 44. Garantia d'accés lliure i gratuit als metodes anticonceptius, tant
farmacoldgics com no farmacologics, a dones en situacié de pobresa o vulnerabilitat, i
sobretot a dones en situacié de violencia i dones amb la menopausa. Potenciacié dels
meétodes de barrera, per I'efecte de doble prevencié que comporten.

En el marc del treball de I'Estrategia de ciutat de Salut Sexual i Reproductiva, al 2016 es va
iniciar el Projecte Tria, un estudi-accio finangat per I'Ajuntament de Barcelona i desenvolupat
per I'Associacio de Planificacidé Familiar de Catalunya i Balears, la Fundacié Gol i Gorina, i la
collaboracid de I'ASPB i altres organitzacions. El projecte va destinat a joves i analitza
I'accessibilitat i la satisfaccid amb els méetodes anticonceptius quan s'eliminen les barreres
del preu i el biaix professional. Es a dir, des del projecte s'ofereix tot el ventall d’anticoncepcié
de forma gratuita a noies en situacié de vulnerabilitat i s'estudia quin metode escullen i la

satisfaccié amb el mateix.

Actuacié 45. Refor¢ de les actuacions de formacié i sensibilitzacié per a la prevencié
d'embarassos no desitjats, amb especial émfasi entre adolescents (programa SIRIAN)

En el context del programa de Salut als barris, s’han augmentat els recursos del programa
SIRIAN en 31.997,5€. Durant el 2017 s'impulsara especialment en aquells barris amb més
vulnerabilitat i pobresa ja que s’ha constatat que el programa incideix efectivament en la
disminucio del nombre d'embarassos no desitjats. A més, en el marc de I'Estratégia de Salut

Sexual i reproductiva s'ha llengat una campanya sobre el dret a 'avortament.

Objectiu 3. Facilitar 'accés a activitats esportives o de promocié de la salut

publica a dones en situacié de vulnerabilitat.

Actuacio 46. Reforc i difusié dels programes de I'IBE orientats a potenciar la practica
esportiva de les dones (com el de Mares escoles), aixi com d'aquells que es proposen
garantir-hi I'accés universal mitjancant la proximitat i la gratuitat de les activitats (Activa't
als parcs, no només adrecat a gent gran, Caminades Barnatresc, etc.).

El programa Activa’'t simplementa a 16 espais de la ciutat; el 2016 es van incrementar 2
espais més, i alguns estan desdoblats. Son activitats per tothom pero sobretot hi assisteix
gent de mitjana edat i gran. El 90% de les participants sén dones. Al 2015 hi van participar
1.304 dones. S’ha previst créixer a altres barris on sigui necessari, de manera que la previsio

és l'ampliacio.

26

A~



Ajuntament
de Barcelona

Informe de seguiment de 'EFPP 2016

A les caminades gratuites al Barnatresc hi ha participat una majoria de dones, un 60%
aproximadament. Al 2016, la participacié ha augmentat respecte al 2015, i fins a novembre de
2016 ja hi havien participat 16.800 dones. Es preveu que en anys propers es vagi augmentant

encara meés la participacié de dones.

Pel 2016, tant el pressupost de I'Activa't com de les Caminades Barnatresc han estat de
60.000¢€.

Condicions socials basiques, empoderament i participacid

social i politica

Objectiu 1. Promoure les condicions socials basiques, I'empoderament i la

participacié socio-politica de les dones en situacio de vulnerabilitat.

Actuacié 47. Dotacié d’'un suport economic d'inclusié per a les llars i les persones amb
dificultat per cobrir qualsevol necessitat basica, tot iniciant aquesta dotacié per a les
dones grans amb pensions no contributives, pensions per invalidesa i dones
monoparentals.

Durant el 2016 es van aprovar i executar els ajuts especials d'emergencia social, en forma de
targetes: les targetes adrecades a families monoparentals, que estan enfocades a cobrir
despeses dalimentacié, roba i necessitats basiques. Se'n van atorgar 1038, suposant un

pressupost de 709.950€ .

| per ultim, les targetes per dones que cobren prestacions no contributives, que cobreixen tot
tipus de despeses. Aquestes Ultimes es van atorgar a 100 dones i van suposar un pressupost
de 25.800€.

Actuacié 48. Ampliacio del servei dels PIADS per al desenvolupament d'accions de
sensibilitzacié i foment de xarxes des del treball comunitari.

Aquesta actuacio es realitzara el 2017.
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Actuacioé 49. Creacié d'un programa d'atencié a dones en situacidé de sensellarisme,
contemplant els recursos existents i els que haurien d’existir a nivell sanitari, assistencial,
d’habitatge i insercid, i fer-ho des d’una perspectiva de génere.

El Departament dIntervencié Social a I'espai public participa a la Xarxa de Treball amb
persones sense llar, on hi ha un grup que treballa la perspectiva de genere en aquest ambit.
Per ara, es disposa d'un programa de sensellarisme global en el que, durant el 2016, s’ha
realitzat I'avaluacié anual habitual, que aquest cop ha estat centrada en les dones sense llar.
Una de les conclusions de l'avaluacio és que el % de dones en aquesta situacio és inferior als

homes perd que presenten situacions més deteriorades.

D'altra banda, el nou equipament municipal de Sants-Montjuic, Cal Muns, que entrara en
servei aquesta primavera, tindra una ocupacié majoritariament femenina. Cal apuntar que
una tendéncia en els nous equipaments és la de distribuir els espais en ambients més intims

(ocupacié d’habitacions per 2 persones maxim) a diferencia dels equipaments ja existents.

Actuaci6 50. Redefinir el model d’atencié de serveis socials per garantir que s’inclogui la
perspectiva de genere i per reduir la percepcio d’estigma de les dones que en fan Us.

En el marc del projecte IMPULSEM, un procés de reflexié i accio sobre els Centres de Serveis
Socials (CSS) endegat per llnstitut Municipal de Serveis Socials (IMSS), sshan comencat a
realitzar accions des de la perspectiva de génere. Durant el 2016, en el diagnostic, s'analitzen
dades sobre la realitat social de les dones de Barcelona aixi com les dades internes
segregades per sexe disponibles. En el procés participatiu del projecte s’ha intentat garantir
que hi hagi una representacié majoritariament femenina (com a principal poblacié atesa als
CSS) i que en els debats es tinguin en compte les especificitats en l'atencié a dones. També
s’ha treballat perqué en el document “El desenvolupament estratégic dels Centres de Serveis
Socials 2016 — 2021" es garanteixi I'abordatge de la perspectiva de genere, que caldra que

sigui concretada al Pla d’Actuacio per als CSS 2017-2019.
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2. PRESSUPOST PROVISIONAL EXECUTAT

Com s’ha assenyalat a l'inici, la dotacio pressupostaria inicial de 'EFPP per a 'any 2016 era de
27.928.176,16 € de despesa directa. A banda, hi havia tota una dotacid pressupostaria

dedicada a personal (Capitol I), que no es comptabilitza monetariament.

Aquesta quantitat era provisional, ja que hi havia una part del pressupost que s’havia

d’acabar de determinar posteriorment.

El pressupost provisional executat a 2016 per a dur a terme les actuacions de I'EFPP

(excloent Capitol I) ha estat de 28.313.618,09 €-.

La distribucié d’aquest pressupost per eixos és la seguent:

EIX PRESSUPOST EXECUTAT
PROVISIONAL
Eix 1: Dades i sistemes d’informacio Capitol |
Eix 2: Economia per la vida i organitzacié dels temps 17.758.205,32 €
Eix 3: Ciutat de drets 10.555.412,77 €
28.313.618,09€

: Es tracta d'una dada encara provisional, ja que queden pendents de tancar algunes partides

pressupostaries i, per tant, el pressupost final executat augmentara lleugerament.
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	Actuació 21. Realització d'un estudi per avaluar la possibilitat de bonificar a les empreses feminitzades que realitzin veritables mesures de coresponsabilitat. I, posteriorment, la realització d'una prova pilot amb un nombre reduït d'empreses.
	Actuació 22. Ampliació dels serveis del SAD, teleassistència, escoles bressol, i àpats socials amb una priorització per barris.
	Actuació 23. Ampliació del programa RESPIR plus per tal d'oferir més places i estades més llargues i impuls als programes de Respir d'entitats del tercer sector per part de l’IMPD
	Actuació 23b. Creació d’un Banc solidari d’ajudes tècniques per persones en discapacitat o pèrdua d’autonomia
	Actuació 24. Increment de l'oferta, de la quantia i de la cobertura de beques de menjador.
	Actuació 25. Impuls d'un debat social sobre els usos dels temps a través dels mitjans de comunicació i també des de les escoles.
	Actuació 26. Implantació i sincronització d'horaris amplis dels serveis públics i oferiment de mecanismes telemàtics per a la gestió de tràmits municipals.
	Actuació 27. Valoració conjunta amb la Generalitat d'una ampliació de la mostra de l’enquesta d’usos dels temps per a Barcelona.


	EIX 3: CIUTAT DE DRETS
	Habitatge
	Actuació 28. Increment del percentatge d’adjudicació d’Habitatge de Protecció Oficial per a situacions d’emergència social per dones
	Actuació 29. Increment del nombre de pisos destinats a dones en situació de violència masclista o famílies monomarentals
	Actuació 30. Promoció i millora de la coordinació entre els serveis de proximitat i de detecció de situacions de vulnerabilitat que intervenen en els processos d'accés a l'habitatge: Serveis Socials, etc.
	Actuació 31. Disseny de programes de seguiment individualitzat dels casos de desnonament que permetin identificar i atendre els factors que han portat a la pèrdua de l'habitatge. Reforç de l'assessorament i acompanyament d'aquests casos.
	Actuació 32. Inclusió de la perspectiva de gènere en les convocatòries d'ajuts per a la rehabilitació d'habitatges i edificis.
	Actuació 33. Increment dels ajuts a la rehabilitació assumint el 100% i revisió del criteri d’accés per nivell de renda, establint una renda superior en cas de llars monomarentals.
	Actuació 34. Reforç dels programes de rehabilitació d'edificis afectats per patologies, com ara l'aïllament tèrmic insuficient.

	Salut
	Actuació 35. Garantia d'accés universal a una dieta equilibrada mitjançant mesures com la Targeta Barcelona Solidària.
	Actuació 36. Garantia de la disponibilitat energètica i de l'accés a les instal lacions adequades per cuinar en condicions de salubritat i seguretat.
	Actuació 37. Realització d'activitats formatives i de sensibilització sobre alimentació saludable tenint en compte les perspectives interseccional i de gènere.
	Actuació 38. Implementació d'accions positives que garanteixin l'accés prioritari a l'atenció sanitària dels col lectius de dones especialment vulnerables.
	Actuació 39. Reforç de la cobertura dels programes i serveis de tipus preventiu (cribratge de càncer de mama, protocols de detecció precoç del càncer de coll d’úter...) per a que arribin a totes les dones.
	Actuació 40. Exploració i implementació de mesures per garantir l'accés a complements i prestacions bàsiques (ulleres, audiòfons, tractaments buco-dentals, compreses, bolquers, etc.) per als col lectius més vulnerables. Tenir presents especialment els...
	Actuació 41. Formació en perspectiva de gènere al personal sanitari per tal d'evitar la medicalització de malestars associats al rol de gènere tradicional, de saber detectar i atendre adequadament possibles situacions de violència masclista a través d...
	Actuació 42. Reforç de l'atenció psicològica amb perspectiva de gènere i per a les dones cuidadores principals.
	Actuació 43. En matèria d’atenció psicològica, reforç de la coordinació amb els serveis socials, de salut i de mediació sòcio-cultural de cara a integrar l’acompanyament i elaborar un diagnòstic. Centrar-se en els barris o districtes amb renda més baixa.
	Actuació 44. Garantia d'accés lliure i gratuït als mètodes anticonceptius, tant farmacològics com no farmacològics, a dones en situació de pobresa o vulnerabilitat, i sobretot a dones en situació de violència i dones amb la menopausa. Potenciació dels...
	Actuació 45. Reforç de les actuacions de formació i sensibilització per a la prevenció d'embarassos no desitjats, amb especial èmfasi entre adolescents (programa SIRIAN)
	Actuació 46. Reforç i difusió dels programes de l'IBE orientats a potenciar la pràctica esportiva de les dones (com el de Mares escoles), així com d'aquells que es proposen garantir-hi l'accés universal mitjançant la proximitat i la gratuïtat de les a...
	Actuació 47. Dotació d’un suport econòmic d’inclusió per a les llars i les persones amb dificultat per cobrir qualsevol necessitat bàsica,  tot iniciant aquesta dotació per a les dones grans amb pensions no contributives, pensions per invalidesa i don...
	Actuació 48. Ampliació del servei dels PIADS per al desenvolupament d'accions de sensibilització i foment de xarxes des del treball comunitari.
	Actuació 49. Creació d’un programa d’atenció a dones en situació de sensellarisme, contemplant els recursos existents i els que haurien d’existir a nivell sanitari, assistencial, d’habitatge i inserció, i fer-ho des d’una perspectiva de gènere.
	Actuació 50. Redefinir el model d’atenció de serveis socials per garantir que s’inclogui la perspectiva de gènere i per reduir la percepció d’estigma de les dones que en fan ús.
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