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El pasado mes de abril se celebraron
Elecciones Sindicales en la mayoria de
Centros de Trabajo y Empresas del
grupo Gas Natural Fenosa. En
Catalunya, se eligieron 67 Delegadas y
Delegados, en un proceso en el que se
presentaron candidaturas en algunos
Centros, de hasta 5 sindicatos
diferentes. A pesar de las dificultades
que eso entrafia, CCOO Industria
logr6 mantenerse como primera
fuerza sindical de Catalunya.

En un Grupo empresarial, en el que la
presencia femenina es de aprox. un
30% de la plantilla, CCOO Industria

vuestra fuerza y capacidad de trabajo
en defensa de la Igualdad entre
hombres y mujeres. Nunca os
olvidaremos 'y vuestro trabajo
permanece, ha sido, es y serda un
referente  para el resto de
compafieras. Suerte en vuestra nueva
etapa, os echaremos mucho de
menos y sabemos que podemos
seguir contando con vuestro apoyo y
vuestra ayuda.

“No os digo adids, os doy las gracias,
pues hoy soy mejor persona que el
dia que os conoci”.

Desgraciadamente, tenemos la

Editorial

se entrevista a personal de Direccidn
y se les hace un seguimiento de su dia
a dia. Es curioso como estas personas
pueden estar dedicando a la empresa,
o al menos asi lo afirman, una media
de 11 6 12 horas diarias. Y cabe
preguntarse, {de donde sacan tiempo

para sus corresponsabilidades
familiares?  ¢No  tienen hijos,
hermanos, padres, pareja..? Lo

maximo que se refleja en estas

entrevistas es que van al gimnasio al

acabar su jornada... ja las 7 de la

tarde! iSi hasta habia uno que se

ponia a revisar correos a las 6 de la
mafiana!

tiene 12 Delegadas, un 36,36%
de los Delegados elegidos de

CCOO, siendo el sindicato con .

DELEGADOS SINDICALES CATALUNA

21

No podemos seguir paradas
viendo como se llenan la boca con

mayor representacion 0 premios y galardones, mientras la
femenina en numero vy realidad es que por muchas leyes
. 15 A . .
porcentaje con respecto al 10 ™ HOMBRES y medidas de igualdad que se
- 10 - .
resto de sindicatos, que BEEAVEE PR MUIERES promulguen, jamas tendremos
. 5 7 . .
qguedan 9 puntos por debajo. ) '-I ._ . una igualdad real mientras
p L e B S ~ .

- ccoo  ueT  Uuso SIE caT sigamos perpetuando los
El pasado mes de diciembre se s t i i
renové la Seccion Sindical es ere? Ipos masculinos v
Interempresas del Grupo Gas Natural ~ sensacion de que, en muchos femeninos  del  pasado. Es

Fenosa en Catalunya, donde se
constituyd una Ejecutiva formada por
6 mujeres y 5 hombres, eligiéndose
para el cargo de Secretaria General a
una mujer, cargo que, previamente,
ya venia ocupando otra compafiera.

Con todo ello, queda demostrado
que, al contrario de lo que hacen
otros, CCOO Industria predica con el
ejemplo. Cuando exigimos igualdad,
nos la empezamos exigiendo a
nosotras mismas.

Este afio finaliza la vigencia del Plan
de lgualdad que se firmd en 2012,
plan pionero y ejemplo para
empresas del Sector. Nuestro mas
sincero  agradecimiento a las
compafieras Carme Hortigiiela vy
Dolores Aloy por el trabajo realizado
en defensa de la Igualdad de género
durante los dultimos afos en Gas
Natural Fenosa y, también, en el
ambito organizativo de CCOO. Para
los miembros de la Seccién Sindical
Interempresas de CCOO Industria en
el Grupo Gas Natural Fenosa
Catalunya ha sido y es un honor y un
motivo de orgullo haber contado con

aspectos, hemos avanzado poco o
nada hacia la Igualdad. Ante nosotras,
las Delegadas y Delegados de CCOO
Industria, se inicia el reto de mejorar
este Plan, haciendo hincapié en
medidas que fomenten la
Corresponsabilidad.

Sobre el papel, sabemos que en esta
empresa los niveles salariales son
comunes para hombres y mujeres, sin
embargo, todavia sigue siendo un
escollo para su carrera profesional las
mujeres que no siguen el rol
masculino arcaico (llegar a las 9 y salir
alas 19 horas).

Desgraciadamente  los  hombres,
mayoritariamente, siguen
perpetuando este rol,
desvinculdndose de sus

corresponsabilidades familiares, lo
que promueve que, si eres mujer en
esta y otras empresas, tienes dos
caminos: 0 renunciar a tu
corresponsabilidad familiar y seguir el
rol masculino arcaico, o renunciar a tu
carrera profesional.

Tan sélo hay que ver las ultimas
ediciones de la revista Natural, donde

necesario que, tanto hombres vy
mujeres, nos hagamos una autocritica
y cambiemos la realidad social:
educando en valores de
corresponsabilidad a nuestros hijos,
promoviendo una educacién basada
en la igualdad, evitando que
programas y series de televisidn sigan
perpetuando esos roles
femeninos/masculinos que tenemos
tan inculcados. Desde el mundo
laboral, negociando planes de
corresponsabilidad en las empresas,
con los que, mediante acciones de
discriminacion positiva se consiga que
los hombres asuman sus
corresponsabilidades familiares.
Desde la politica, con politicas de
corresponsabilidad: ¢para cuando una
baja de paternidad de 10 semanas,
que seria el equivalente a la de la
mujer (las primeras 6 semanas son de
recuperacion tras el parto/cesarea)?
¢Acaso ellos no han de ejercer
también una paternidad responsable
desde el primer momento,
fomentando el vinculo con su hijo?

Jamas tendremos igualdad si toda la
sociedad no avanza en su conjunto.

Seccid Sindical Interempreses CCOO Grup Gas Natural Fenosa Catalunya

—
—_—

ndustria

Pagina 2 de 20




REVISTA DE LA DONA N2 26 - 8 DE MARC DE 2016 Publicacié n? 35 de la Seccid Sindical Interempreses CC.0O0. Industria Gas Natural Fenosa Catalunya

ANEM AVANCANT...

A Gas Natural Fenosa ja no és inusual trobar companyes en feines que, tradicionalment, han estat
desenvolupades (casi)exclusivament per homes.

Ja fa alguns anys, amb la implantacio del lloc de treball de Gestors d’Obra, es va donar un pas important
amb la incorporacié de moltes companyes a aquesta feina, en uns ambits en els que predominaven
absolutament els homes (obres, subcontractes, canalitzacions, soldadures, reposicié, construccio, etc.).

Més recentment, ha comencat la incorporacié de treballadores als Serveis Tecnics
en llocs d’Operaria o de Cap d’Equip a diferents localitats arreu de I'Estat, en régim
de Torns, aixi com també com a Caps d’Urgeéncies o Operadores de CCAU, a Madrid
o Barcelona.

Des de CCOO Industria al Grup Gas Natural Fenosa, valorem positivament aquests
avencos que hem estat reclamant des de fa tants anys, i que la progressiva
implantacié del Pla d’lgualtat que varem negociar i acordar amb la Direccié del
Grup, vagi donant resultats concrets.

Aguestes companyes que ocupen aquests llocs, son precursores del qué ha d’acabar sent habitual,
normal, que qualsevol lloc de treball i amb qualsevol horari o torn, el pot dur a terme qualsevol persona
treballadora, sense distincié de genere.

En tant anem assolint aquesta normalitat, cal assegurar que la preséncia de dones en espais
tradicionalment masculins no comporti cap falta de respecte a la persona, ni cap mena de situacio
desagradable (tampoc dissimulada sota I'aparenga de brometes, comentaris o acudits de mal gust...).

Tots i totes som companys i com a tals ens em de comportar en tot moment.

Hem parlat amb algunes d’aquestes companyes que estan a diversos Centres de Treball, i destaquem
algunes de les opinions que ens han donat al preguntar-les-hi:

= T’has sentit discriminada per ser dona?
“Discriminada no, a mi se’m demana el mateix que als altres... En tot cas, si que és veritat que estar
rodejada del 90% d’homes pot afegir una mica de dificultat.”
“A vegades sents a llocs determinats (potser no per mi..., o fora del treball...) el comentari “dona tenia
que ser” que és injust i discriminatori, i que afegeix pes a la responsabilitat, ja que sents que no pots
fallar ni una per que si falles en alguna cosa vindra la coletilla ...”
“Una s’ha d’acostumar a determinats ambients, no incomodar-se d’entrada... Pensa que a qualsevol
Facultat d’ Enginyeria no hi ha més de cinc o sis dones, per cada 100 estudiants.”

= Et sents “sobre protegida” pels companys? O més observada?
“D’entrada, penso que qui va notar més el canvi van ser els companys, que sempre havien estat homes,
als Serveis Técnics només estaven ells, i ara hi havia una dona... Jo ho visc normal, les dones que ens
hem posat en aquest tipus de feines estem bastat acostumades a desenvolupar-les en ambients on els
homes son majoritaris.”
“Potser em tractaven amb més de compte, o m’ajudaven especialment, pero penso que era més com a
persona nova a la feina, que no per ser dona.”
“A mi, m’han acollit molt bé, genial. El tema técnic, professional, amb ajudes de formacid, de ‘truca si
tens cap problema o dubte’, el tema de ser dona no canvia, Iinic que canvia és que no hi ha vestidors
per dones i els han d’habilitar, ho estan fent, millor impossible.”
“Si hi ha diferéncies, jo no les he notat”
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* Es més facil treballar amb homes joves o0 amb homes més grans”
“Suposo que hi ha de tot, més que grans o joves crec que és qliestio de caracters, cadascu té la seva
forma de ser”.
“En teoria els joves tindrien més assumit el tema homes i dones, encara que jo personalment no he
tingut cap problema amb els més grans”.
“Crec que és més una qliestio de la personalitat de cadascu, de com tractis a la gent o ells et tractin a
tu, més que pel fet de ser dona o no”.

= Queé opinen la teva familia, els teus amics, sobre el teu treball?
“Sempre he estat en treballs aixi, o similars. Saben que és el qué m’agrada i @ @
volia fer, doncs, anims i endavant”. ‘ ® \®
“Et veuen com una mica “pionera” ja que eren llocs a on no hi treballaven ‘&‘
dones i ara si..., algun canvi s’esta introduint, encara que sigui pel fet de ser \ ng_l;l.lo.r_g.s‘@

dona i el treball que estas fent”.
“Em recolzen, estan satisfets que aixo no sigui un obstacle especial per mi”.

= Com creus que viu la dona el tema del treball?
“Parlant en general, encara se’ns adjudiquen papers que son estereotips, ..el tenir nens o no..., qui es
queda amb els nens..., .. si el marit ‘t’ajuda’ en les feines de la casa, i no que la casa es de tots dos i la
feina s’ha de fer entre tots dos, que no es que t’ajudi”.
“Encara queda molt per fer, per poder afirmar que la dona ho té igual que I’home en el treball i en el
mon laboral”.

MVC

HABLEMOS DE... CORRESPONSABILIDAD

Definicién de Corresponsabilidad: Mujeres y hombres debemos cambiar nuestra
manera de actuar. Ellas dejando de hacer cosas para

. ” , ue ellos puedan empezar a hacerlas.
Responsabilidad compartida con otra u otras a P P

personas que comparten una obligacion o La incorporacion de la mujer en el mundo laboral fue
compromiso” algo asi como “yo trabajo, pero que no se note’, la
familia seguird atendida, las labores del hogar
hechas y todos contentos, pues bien, esa manera de
pensar y de actuar, es la que hay que cambiar.

Esta definicion tan importante nos debe llegar a
todos los ambitos de nuestra vida.

Es necesario empezar a cambiar muchas cosas que N
se han ido asumiendo durante generaciones, son  Hay que educar en Corresponsabilidad.
demasiados afios vividos con unos roles aceptados y

; En el mundo laboral se fomenta y se premia el
tolerados tanto por mujeres como por hombres.

trabajo en equipo, pues vamos a fomentarlo también

Para lograr una verdadera conciliacion laboral y  €ncasa.
familiar TODOS debemos poner de nuestra parte y

T I
aprender a utilizar la Corresponsabilidad. odos saldremos ganando y sequro que poco a poco

la conciliacion sera cada vez mas real.

ADM
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Ser Dona,

progressista,

participant activa en la nova politica,
i amb responsabilitats institucionals...
...et converteix en:

BLANC PER L'INSULT, LA DESQUALIFICACIO | EL MENYSPREU

En els dltims temps hem estat espectadores de la irrupcid, en 'ambit de la politica d'esquerres, d'unes dones que
encapgalen aquests nous moviments politics i socials. Dones que venen d’amplis sectors de I'activisme social i politic, amb
experiéncia, amb preparacid, amb ideologia, amb compromis.

Aquestes dones s’han convertit en el blanc de les critiques més ferotges tant de la dreta casposa i reaccionaria del PP, com
fins i tot, del PSOE, (declaracions de la diputada Chacén criticant a la diputada Bescansa (Podemos) en la primera sessid
del Parlament). També critiques continues per part d'amplis sectors mediatics i economics: mitjans de comunicacié, mén
empresarial, sector financer, etc.. Tot iniciant-se una estratégia “del acoso y derribo’, sense limits.

Desqualificacions personals, insults, menyspreus... tot s’hi val a I'hora d’atacar a aquestes dones, amb un intent clar i
rotund de fer-les fora. Davant d'unes actituds coherents, d’uns intents de fer politiques amb principis socials i solidaris, el
soroll dels qui no accepten aquesta aparicié de “gent normal” en llocs de poder, llocs que fins ara eren practicament de la
seva exclusiva “propietat’, i des dels quals han condicionat la vida de les persones, obviant, precisament, a les persones.

Anna Gabriel (Sallent,1975).Militant a la CUP des del 2002. Regidora al seu poble entre el 2003 i el 2011,
alineada en una de les organitzacions de I'esquerra independentista, Endavant, que aglutina els sectors
més marcadament anticapitalistes de la formacid. Educadora social llicenciada en dret.

Gabriela Serra, Activista historica (Matard, 1951) s’ha implicat tota la vida en politica no institucional i va
participar en la lluita veinal dels setanta a Santa Coloma de Gramenet, on viu. Independent, a la CUP se la
té com a referent de feminisme, d'anticapitalisme i d’antimilitarisme.

Eulalia Reguant (Barcelona, 1979) activista internacionalista. Llicenciada en matematiques, lligada al sector
de la cooperacio. Centra el seu discurs en la justicia social i en les consequéncies de la crisi econdmica per
a les classes populars. Implicada en la lluita del poble kurd.

Ada Colau (Barcelona, 1974). Activista social i politica, alcaldesa de Barcelona des de 2015. Va ser una de
les fundadores de la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca.

Monica Oltra (Neuss, Alemanya Occ.,1969). Actual vicepresidenta, portaveu i consellera d’lgualtat i Politica
Inclusiva de la Generalitat Valenciana per Compromis. Llicenciada en dret. Antologiques les seves
intervencions a les Corts Valencianes, davant els presidents Camps, Fabra...

Manuela Carmena (Madrid 1944). Es jurista, jutgessa emérita i politica. Alcaldesa de Madrid des de 2015.
Va militar en el PCE. Va ser defensora dels obrers i detinguts durant la dictadura i cofundadora del despatx
laboralista en el que es va produir la matanca d’Atocha al 1977. Al 1981 va comencar a exercir en la carrera
judicial. Una de les fundadores de I'associacié progressista Jueces para la Democracia.

“Que quedi ben clar, doncs, que no venim a agradar, ni a fer bonic, ni a ser reconegudes pel nostre fisic, ni
pel nostre caracter, sind a lluitar pels nostres drets i pels de la col-lectivitat a qué pertanyem i representem, a
decidir, a incidir, a prendre i exercir el poder.

En definitiva, som militants feministes, dones organitzades per combatre aquest sistema patriarcal capitalista
que ens vol relegar a un rol exclusivament ornamental dins de I'espai on es decideix sobre la nostra vida, i

estem aqui per ser agents actius en la construccio d’una societat lliure, és a dir, feminista.”
Dones de la CUP

MJP
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COMPRANDO MUJERES

“No logramos comprender ese gusto de tantos hombres por los cuerpos de alquiler”

1. Aparece en los medios la grabacion de la reunion de un grupo de guardias civiles espias en el chalé de
su jefe, el ahora encarcelado Francisco Granados. Se oye a uno de los
agentes afirmar que el entonces vice-consejero de Presidencia de la
Comunidad de Madrid, Alejandro Halffter, habia propuesto celebrar no sé qué
con un “‘volquete de putas” (palabras textuales).

2. Uno de los implicados en el asunto de las tarjetas black de Cajamadrid asegura que les habian dicho
que no las utilizasen para pagar servicios sexuales (a pesar de que los gastos de algunos implicados
hacen sospechar lo contrario).

3. Entretanto, el exdirector del Fondo Monetario Internacional Dominique Straus-Kahn
es juzgado en Francia por proxenetismo.

4. Y Berlusconi... bueno, lo de Berlusconi y las mujeres de pago, ya ni se sabe.

5. Etcétera, etcétera, etcétera.

Esas noticias y ciertas confesiones que he recibido y diversas conversaciones, me llevan a pensar que en el
mundo de los hombres poderosos, la prostitucion es un apéndice inevitable, igual que las turbas de rameras que
seguian a los ejércitos por las tierras de Europa en los siglos pasados. El sexo de pago no es sélo habitual, como
antes soliamos creer, entre pobres hombres insatisfechos 0 asquerosos pervertidos, sino también entre varones
ricos y prestigiosos, para los cuales seducir a alguien, aunque so6lo sea por una noche, no deberia ser algo
imposible.

Las mujeres no logramos comprender ese gusto de tantos hombres, -no todos, por supuesto, pero en cualquier
caso demasiados- por los cuerpos de alquiler. Y no porque, en contra de lo que afirman los tépicos, no sintamos
el deseo con tanta intensidad como ellos, no porque no alcancemos a disfrutar del sexo sin necesidad de que
exista amor y romanticismo de por medio, sino porque para nosotras, creo, el encuentro sexual no se define
generalmente en términos de poder y dominacién, tal y como parecen entenderlo esos usuarios. (Y claro que
también hay mujeres que hacen uso de la prostitucion, aunque sean infinitamente menos que los hombres.)

Puede parecer una tonteria, pero estoy convencida de que mientras ciertos varones celebren sus éxitos con
‘volquetes de putas” o cierren negocios rodeados de cuerpos femeninos en alquiler que se pagan unos a otros,
las mujeres seguiremos teniendo complicado acceder a determinados circulos de poder.

Salvo que lo hagamos como ganado a su disposicion.
Escrito por Angeles Caso
Publicado en el Magazine de La Vanguardia el domingo 29/03/2015

ADM
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DENUNCIA... REACCIONA...
DENUNCIA que...

De nou avui, i com un sinistre retorn a 'Espanya
negra, sectors d’adolescents d’'ambdds sexes els
sembla bé que el noi li controli a la noia trucades,
sortides, amistats, forma de vestir, mobil...

| consideren justificat que la dona ha d’actuar per
satisfacci®6 de I'home, subordinant els seus
sentiments o necessitats a les d’ell...

Sembla que van en augment els i les joves que
defensen la virginitat fins al matrimoni, renunciant
a una part tant important de coneixement mutu
com és la relaci6 sexual, reprimint instints i
necessitats naturals subordinant-se a les normes
d'una institucid creada i establerta des de la
societat patriarcal i la religio...

Encara avui, per algunes noies, mares joves, que viuen a petits pobles o al camp,
I'dinica forma d’ evitar un futur cert de només esposa - mare / responsable domestica —
cuinera — rentadora - netejadora / cuidadora de pares, sogres, marits, fills malats,
altres familiars / sense vida propia ni treball fora de casa ni activitats culturals o de
desenvolupament personal / etc., és per mitja d’'un divorci casi sempre traumatic, amb
disputa pels fills, i anant-se’n a les ciutats..., a intentar comencgar de cero amb molta
precarietat (i sense garantia, tampoc, de que no es reprodueixi igualment un escenari
semblant del que han fugit...).

REACCIONA per que...

Lo que el Poder abans aconseguia amb repressio, capellans i monges, ho intenta
recuperar avui amb la moda, els prejudicis, les discriminacions, I' individualisme; i per
mitia de la fixacid d’estereotips i models anacronics amb la publicitat, la TV,
programes i series nefasts, el culte al cos, la violencia omnipresent, etc., eines i
vehicles d’una ideologia masclista i neoliberal, que perpetui el sistema.

L’ interés col-lectiu, la fraternitat, 'educacié laica amb valors republicans, el benestar
de les persones com objectiu prioritari, 'autonomia personal, son principis que poden
situar la justicia, la felicitat, I' igualtat i la solidaritat com els pilars necessaris de la
societat que volem.

Diguem NO! Un altre sistema de relacions personals és necessari!
Un altre mon és possible!

RSM
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BODAS INFANTILES EN EL LIBANO

Sadbado por la tarde de un fin de semana cualquiera.
Me encuentro en un local de ocio infantil
acompanando a mi hija de 9 afos a un cumpleafios
de un companiero de clase.

Aprovecho, mientras ella juega con todos sus amigos,
para echar un vistazo a mi Facebook. Un amigo ha
colgado un video con el comentario “Repugnante”,
cuyo titulo es “Bodas infantiles en El Libano”. Por
curiosidad, abro el video.

Inmediatamente, entiendo el
comentario de mi amigo: Se ve a un
hombre de unos 40 afios vestido de
novio junto a una nifia de apenas 12
afios, también vestida de novia, que
son fotografiados mientras la gente
gue pasa a su alrededor muestra su
indignacion sobre lo que esta
sucediendo.

El video denuncia es obra de la
asociacion caritativa libanesa Kata,
gue en drabe significa “basta”, y ha
sido creado para concienciar sobre el

matrimonio infantil en El Libano. ,A
Segln la ONG Girls not brides (Nifias, 4 =] 41

no novias), este hecho es el pan de cada dia en
Libano, con casos en los que nifias de apenas 9 afios
han sido casadas con hombres adultos.

Nifas de 9 afnos, como mi hija. Nifias que deberian
estar jugando, riendo y sofiando con su futuro. Sin
embargo, se ven obligadas por sus familias a casarse
con PEDOFILOS, porque no puede llamarse de
ninguna otra forma a estos hombres que son
totalmente conscientes de que se estan casando con
una nifia. Estos actos, son actos de pedofilia
encubierta, legalizada de esta forma en este pais.

Pienso que mi hija podria ser una de estas nifias y se
me revuelve el estdbmago. Me pongo en la piel de
esas madres, a las que la miseria y la necesidad obliga
a perpetuar una forma de esclavitud y sometimiento
y pienso en el sufrimiento que tuvieron de nifias y
que, seguramente, hayan deseado tener solo hijos
varones para no tener que ver como a sus hijas les
ocurre lo mismo que les ocurrid a ellas. Madres que
fueron tratadas como mercancia, que ahora la

sociedad tampoco les da voz para impedir que sus
hijas sean tratadas de igual forma.

Cuando llego a casa, busco informacién sobre el tema
y descubro que, en el Libano, al igual que en
numerosos paises africanos y de América Latina estos
matrimonios son legales y protegidos por la ley.
Protegidos por la ley, tremenda ironia. éY quién
protege a estas nifias? Las leyes no, desde luego. Para
mas inri, en el Libano, no hay ley que limite la edad
minima para el matrimonio y la edad
de consentimiento la fijan, como no
podia ser de otra forma, ironias del
destino, los tribunales religiosos.

Estas nifias son forzadas a mantener
relaciones sexuales con hombres
que podrian ser sus padres o
abuelos. Muchas de ellas, sufriran
violaciones, vejaciones, esclavitud,
morirdn por los desgarros sufridos
tras mantener relaciones sexuales,
infecciones, embarazadas con 10, 11
6 12 afios, perpetuando su desgracia
si son madres de nifias.

Cuando alcancen la edad en la que
deberian casarse realmente
seguramente sean repudiadas por estos peddfilos
gue buscaran una nueva victima.

Los datos de Unicef reflejan que una de cada 100
nifias de El Libano se casa antes de los 15 afios.
Mientras tanto Occidente sigue mirando hacia otro
lado.

Y parece que estos peddfilos estan de suerte: La
guerra de Siria les ha beneficiado enormemente. Son
numerosas las familias desplazadas por el conflicto
sirio que se encuentran en El Libano (se estima que la
cantidad ronda el millén de desplazados). La falta de
recursos de todas estas familias estd propiciando un
aumento drastico de las bodas de nifias refugiadas
sirias con hombres libaneses.

Nacer mujer en algunos paises en pleno siglo XXI
sigue siendo una desgracia para la familia y una vida
llena de sufrimiento para la mujer.

ERC

—_—
—_—
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El salario medio anual de las mujeres debe
incrementarse en un 32% para equipararse al de los

hombres

Con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, que se celebro el 22 de febrero, CCOO volvio
a poner de manifiesto que la brecha salarial se ha ido acentuado a lo largo de la crisis.
“La situacidn es insostenible. Se continta retribuyendo de manera desigual a la mitad
de la poblacion”, ha advertido la secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO.

“Una sociedad democrdtica no puede
permitirse el lujo de tener al 50% de la
poblacién en peores condiciones laborales que
el otro 50%”, asevera CCOO, que recuerda que
en Espafa el salario medio anual de las
mujeres debe incrementarse en un 32% para
equipararse al de un hombre. Los mas de
6.000 € al afio que cobra menos una mujer por
realizar un trabajo igual o de igual valor
“monetarizan” el precio de las
discriminaciones de la mujer en Espafa.

CCOO ha planteado al gobierno del PP durante
la ultima legislatura, y a los partidos
concurrentes a las Ultimas elecciones
generales, una serie de medidas que
inexcusablemente deberian ser
implementadas para acabar con la brecha
salarial.

Para CCOO, es prioritario romper con el mito
de que la jornada a tiempo parcial favorece la
conciliacion de la vida familiar y laboral. “Una

sociedad, donde los valores patriarcales siguen

A fiE . N Erncey

fuertemente
arraigados, decide
por las mujeres que
ese debe ser su
tipo de jornada”,
senala.

La misma sociedad impone la penalizacién de
las mujeres en las carreras profesionales

impidiendo un
desarrollo profesional
en igualdad de

condiciones que los
varones, incluso los
sectores econdmicos
feminizados son peor
valorados retribuyendo menos el trabajo de
las mujeres. Por ello, para CCOO, romper la
segregacion en el mercado de trabajo, incidir
en la negociacion colectiva para eliminar las
discriminaciones en las empresas, deben ser
objetivos prioritarios.

“La situacion es insostenible, la brecha salarial
se ha ido acentuado a lo largo de la crisis; a
pesar de las medidas existentes para
combatirla se continda retribuyendo de
manera desigual a la mitad de la poblacién”,
recalca la secretaria de Mujer e Igualdad de
CCOO0, Ana Herranz, quien explica que “En
Espaia, seglun el enfoque utilizado por Ia
Comisién Europea, las mujeres trabajan gratis
cada afio a partir del 1 de noviembre”.
“iCuando se va a valorar en igualdad el
trabajo de las mujeres? ¢Esta situacion es
tolerable en una verdadera democracia?, se
pregunta la responsable de CCOO, quien
asegura que mientras persista la brecha
salarial, CCOO trabajard en su erradicacion y
en su denuncia porque siempre serd 22 de
febrero”.

18/02/2016
Ana Herranz
Secretaria de Mujer e Igualdad CC.0O0.

—
—_—
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GRANS DONES...

“Siempre digo si”’

"Siempre digo si". Asi respondia Elisabeth
Eidenbenz (Wila, Suiza, 1913-2011) cuando, a lo
largo de su vida, se pedia su ayuda para socorrer a
los mas débiles. El gran publico la conoce por ser el
alma mater de la Maternidad de Elna, su gran
proyecto: un centro en el sur de Francia en el que
nacieron los hijos de centenares de mujeres
refugiadas de la Guerra Civil espanfola y la
persecucion nazi.

Tras estudiar en Suiza la carrera de Magisterio,
Elisabeth dio clases en escuelas de adultos en
Dinamarca. Alli, en una sociedad que aun se lamia
las heridas de la | Guerra Mundial, conocid las
nuevas corrientes del pensamiento pacifista. Pero
pronto encontré un espacio mds amplio para
luchar por sus ideales: la Guerra Civil espafola. Con
solo 20 aios, la joven maestra aparca lapices y
libretas, aprende los primeros auxilios sanitarios y
se integra en el primer grupo de voluntarios del SCI
(Servicio Civil Internacional)
que, dentro de la zona
republicana, socorren a los
ninos y a las mujeres
embarazadas.

En enero de 1939, inmersa
en la marea humana que se
refugia en Francia de las
tropas franquistas, Elisabeth es espectadora en
primera linea de la desastrosa actuaciéon del
Gobierno francés, que, desbordado por la situacidn
-hasta febrero, al Departamento de los Pirineos
Orientales de Francia, que entonces tenia unos
230.000 habitantes, huyen mds de 350.000
personas-, concentra a los refugiados en las playas
de Argelers, San Cebrian y Barcarés en penosas
circunstancias: en los lugares de confinamiento, la
mortalidad infantil roza el 95%.

La joven Elisabeth se indigna ante ese escenario y
busca una casa donde las prisioneras de los

En la maternidad que creo, nacieron
cerca de 600 hijos e hijas de
refugiadas. Solo al final de su vida
obtuvo el reconocimiento oficial

campos de
concentracién
puedan dar a luz

en buenas
condiciones. En
Elna, localidad

cercana al centro
de internamiento
de Argeles, encuentra un castillo abandonado que
ella misma repara con la ayuda de otros
voluntarios. En diciembre de ese mismo afio nace
el primer nifio de la maternidad, José Molina.
Después llegarian casi 600 mas, entre los nacidos
de exiliadas espafiolas y refugiadas judias que
huian de la persecucion nazi.

Solo Hitler pudo frenar la fuerza de Elisabeth
Eidenbenz. En abril de 1944, la Gestapo cierra la
maternidad de Elna. Pero el trabajo ya estaba
hecho.

Su gesta, viva entre tantos
republicanos e hijos de
republicanos a los que libré
de una muerte casi cierta,
quedd en relativa oscuridad
durante muchos afos. Solo
recientemente ha obtenido el
debido reconocimiento
publico: en 2002, Israel la incluyé en los Justos
entre las Naciones, distinciéon que honra a personas
no judias que ayudaron al pueblo hebreo durante
la persecucidn nazi; en 2006, el Gobierno espafiol y
la Generalitat de Catalunya le entregaron,
respectivamente, la Cruz de Oro de la Orden Civil
de la Solidaridad Social y la Cruz de San Jordi, y en
2007 el Estado francés le otorgd su maxima
distincion, la Legion de Honor.

El 23 de mayo de 2011, tras una vida dedicada a la
solidaridad, Elisabeth Eidenbenz moria en Zurich a
los 97 afios.

Assumpta Montella es historiadora, autora de la biografia de Elisabeth Eidenbenz La maternidad de Elna (Ara Llibres, 2007)

MDR

—_—
—_—
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...DONES GRANS

Maria Teresa Carbonell, somriure i memoria del POUM

Aqui esta, asseguda
davant de la seva
pantalla gegant amb
icones  desmesurades

que li permeten, malgrat
els seus problemes de
visio, treballar en
internet. Sobre la taula, un llibre de Frangois Tosquelles,
L'enseignement de la folie, les linies del qual repassa
gracies a una lupa electronica. "Era un psiquiatre de Reus
membre del POUM, que va ensenyar la importancia del
respecte als malalts mentals".

Als seus 90 anys, és la presidenta de la Fundacié Andreu
Nin. Coordina les seves actuacions, exposicions i
conferéncies, viatja on faci falta per recuperar la memoria
de Wilebaldo Solano, el seu marit, lider del POUM.

Vidua de Solano des de fa sis anys, ha volgut continuar la
transmissié del seu llegat i
el seu ideari. "Quan va
morir vaig pensar: haig de
reaccionar. No vull quedar-
me plorant. S’ha acabat
una etapa de la meva vida,
d'acord, doncs ara
comenga una altra nova".

Aquest és el principi que

I'acompanya en la seva vellesa. Que no hi ha una sola vida
ni una sola manera de viure-la. "Cal dir-li a les persones
que hagin acabat la seva vida laboral que hi ha altres
vides... i totes arriben després de la jubilacid".

Poc donada a les concessions, no ha renunciat mai a la
seva tassa doble de cafée, les seves torrades amb
melmelada, la radio donant |a llauna des de les vuit del mati
i el passeig matinal pel barri. Viu sola, no té por. "Els grans
hem de guanyar la guerra contra la por. Por de qué? D'on
anirem després de morts? A mi, personalment, aixo em
dona absolutament igual”. Maria Teresa és atea, no li
conveng el consol cristia al final de la vida. "No veu que
IEsglésia ha estat la major empresa especialifzada en
I'explotacio de la por?".

Maria Teresa Carbonell Cornejo va néixer a Barcelona el
21 d'agost de 1926, al carrer del Carme. Va viure al
Poblenou i després a Sants. Després dels seus estudis a la
universitat, a la fi dels anys cinquanta, acudeix a I'Institut
Francés quan li parlen d'una beca. “Que trist era llavors
cada vegada que tornava a Barcelona! s'imagina?
Qualsevol torna... de la llum de la Sorbona a la foscor del
franquisme!".

“Vivim un moment molt interessant. No només pels fets
politics si no per [’evolucio de la gent, de la consciencia
col-lectiva que esta avancant i, amb ella, la politica”.

“Tinc esperanga. I només espero viure uns anys més

La seva formula per seguir en actiu és meridiana: "No et
deixis arrossegar mai per les coses sordides que et porti la
vida, que te les portara. Perd procura, passi el que passi,
mantenir sempre el cap fora de l'aigua”, afegeix.

Va decidir quedar-se a Paris i guanyar-se la vida fent
classes de castella.

Va tenir dos fills, un noi i una noia. | Maria Teresa va
passar pel més dur per a una mare: la mort d'un fill. Com va
sobreviure a la desaparicié voluntaria de la seva filla, una
noia amb un talent musical extrem i una personalitat tan
exquisida com a fragil? "L'Unica sortida que vaig veure va
ser obrir-me a l'exterior. Sortir, coneixer gent jove com élla,
amb la qual anava a I'opera o al cine. No quedar-me a casa.
Aixd no resol res; estar tancada només era plorar i plorar".

Esta sempre pendent del teléfon per engegar una activitat
de la fundacié. "Sempre hi ha algu disposat a recollir-me a
casa per portar-me on faci falta, perque no veig molt bé".

Té una néta de 21 anys

que estudia Quimiques a
Suissa. "Quina sort tenen
aral Jo anava a classes
clandestines de catala en
I'Ateneu, a la nit.. i
per veure-ho . m'havien d'acompanyar”.

No va ser facil estar

casada amb el secretari

general de la Joventut Comunista Ibérica. "Quan el meu

marit va viure la repressio stalinista contra el POUM -el seu

partit i el dels meus pares- el vam amagar a casa. Va ser
llavors quan van agafar a Andreu Nin".

Wilebaldo va ser el seu marit durant 58 anys.

En 1983 van tornar a Espanya. Maria Teresa encara cita
assignatures pendents: viatjar a Londres a conéixer a Silvia,
la néta d'Andreu Nin, escriure un llibre que reculli alguns
diaris personals de les dones del secretariat femeni del
POUM en la Guerra Civil, la vida obrera...

Convenguda que la humanitat sempre avanga, manifesta
que cal tornar a confiar en
la lluita politica. "Si no
podem creure'ns a alguns
politics -perqué hi ha
alguns  que  hauriem
d'eliminar-los-, confiem en
nosaltres mateixos. Miri el
15 M! Jo no tinc fe en déu, pero tinc fe en la humanitat.
Treballo per ser util i, sap? aixi no m'he avorrit mai".

—

Publico 24/2/16 - La Vanguardia 11/3/13
MJP

—
—_—
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La mujer machista y la carrera hacia la igualdad

En estos tiempos que corren, sorprende
escuchar a algunas mujeres hablar u obrar
en términos machistas, tanto en ambitos
domésticos como externos.

Madres que sostienen diferenciados roles
para el nifio y la nifia (la nifia debe realizar
las tareas domésticas, los
juguetes sexuados, el cuidado
de los mayores, etc.).
Adolescentes que ven normal
gue su chico sea celoso,
dominante y las controle el
movil. Sobre esto Ultimo tienen
bastante que ver los
estereotipos que reciben de
las series o peliculas juveniles,
y quizds sus contenidos
deberian ser revisados por las
Autoridades, para evitar las
actitudes de violencia
machistas implicitas.

Vivimos en una sociedad con
hondas raices patriarcales y
cuesta una enormidad romper
los dafiinos lazos culturales
para lograr la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. La
cultura en  principio la
adquirimos en casa y en la
escuela, y posteriormente en
la vida en sociedad, de
nuestras relaciones sociales y de los Medios
de Comunicacién. Hoy todo ello esta
impregnado de los valores del sistema
patriarcal, y en cada una de las etapas de la
vida es donde hay que actuar para que el
cambio se produzca, para que llegue la
igualdad.

El feminismo naci6 para luchar por esa
igualdad, y la mujer tiene un papel

Bibliografia:

fundamental en esa lucha, pero también el
hombre puesto que ambos son victimas del
patriarcado. Sin igualdad no hay libertad ni
para unas ni para otros. Entre ambos sexos
se debe articular el cambio.

No cabe duda de que la situacion actual es
fruto de wuna cultura de Ila
sumision de las mujeres a los
designios del hombre, cultura de
la desigualdad en la que tiene su
peso especifico el sistema
Capitalista, puesto que también
vive gracias a la desigualdad.
Los términos patriarcado 'y
Capitalismo pueden ser
intercambiables. No hay
Capitalismo humano posible
como tampoco lo es el
patriarcado. Otra sociedad mas
justa e igualitaria es posible y
para ello el cambio debe incidir
en la Educacion y la Cultura.

En casa se deben inculcar
valores de respecto y
corresponsabilidad. En la
escuela se debe ensefar en el
pensamiento critico para poder
discernir entre el bien y el mal.
Con estas dos premisas seria
mas facil caminar hacia unas
relaciones sociales mas justas e
igualitarias. Ademas, habria que apoyarse
en los Medios de Comunicacion para
dispersar el mensaje, precisamente para
todas las personas que ya no pasaran por la
Escuela, es decir, para que el cambio sea
transversal; y por ultimo vigilar para que los
contenidos de estos Medios no se desvien
del objetivo comun.

AdB

https://www.nodo50.org/mujerescreativas/Hombre%20machista.htm

http://crisalidaunaesperanzaperenne.blogspot.com.es/2011/08/las-mujeres-tambien-somos-machistas-49.htmi
http://www.tercerainformacion.es/spip.php?article98134
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Amb diners publics es paguen les 33 capellas de la Església que encara hi

ha en els campus universitaris

La recent noticia del judici a una portaveu de I'Ajuntament
de Madrid, Rita Maestre, per la

diocesis", i recomana a bisbes i rectors arribar a acords
sobre la presencia de la religid en

seva participacié en una protesta
en contra de la existencia d’una

Juicio por
capilla en 2011

capella a la Universitat La portavoz del
Complutense, em va despertar la | Madrid,  Rita Maestre,
curiositat:  éperqué en  una | 4o 15 capilla

universitat publica hi ha una
capella catolica?, buscant una
mica, em trobo que no és un cas
aillat.

inhabilitacién
unas elecciones

A Espafia hi ha al menys 33
capellas catoliques en centres

protestar en

acusada de participar en la protesta
catdlica de la
Universidad Complutense del campus de
Somosaguas en 2011,
de estudiantes feministas irrumpid en Als
la sede. Ahora la van a juzgar por un
delito de odio religioso,
el fiscal pide un afio de prisién e
para
(sufragio pasivo) .

la Universitat.

Als ultimes temps, igual que als
hospitals, les universitats publiques
estan comencant a habilitar "sals
multiconfesionals", espais "diafans
i sense simbologia religiosa".

una

Ayuntamiento de
va a Jjuicio

cuando un grupo
hospitals, la majoria dels

centres publics tenen capelles
catoliques, encara que alguns, els
més recents, estan posant “salas
de culto” que pertanyen a la

por lo que

presentarse a

universitaris publics. La gran

majoria, una vintena, a Madrid. La resta, tres a Sevilla, al
menys una a Barcelona, a La Laguna, Saragossa, Alcal3a,
Alacant, Cdordoba, Salamanca, Santiago, Oviedo, Huelva o
Pamplona...

En aquest cas, i a diferencia del que succeeix en hospitals,
presons o a I'exércit, els acords Església-Estat de 1979 no
obliguen a les autoritats educatives a oferir, i menys
sufragar, aquests llocs de oracid. El concordat en materia
de ensenyament només estableix que la preséncia catolica
a les universitats "se hard de mutuo acuerdo con las

institucié hospitalaria i no a una
religio determinada. Es tracta d’espais diafans, sense
mobles ni ornaments, que es poden utilitzar per qualsevol
confessid, prévia sol-licitud.

La presencia d’espais d’oracié també és una constant en
tanatoris, centres penitenciaris i, per descomptat, a
I'exercit.

Els costos dels serveis religiosos en I'exércit els sufraguen
els Pressupostos Generals de I'Estat. A les presons i als
hospitals, depenen de I'acord entre la diocesis i
I'administracié autonomica.

| jo em pregunto éon ha quedat el Article 16, apartat 3 de la tant defensada (per alguns) Constitucié del 78?

Ninguna confesidn tendra caracter estatal MJP

Publico - 28/02/16

MADRID.- Un conductor de la EMT ha sufrido una agresién por parte de cinco viajeros cuando se encar6 con ellos porque estaban
molestando a una mujer.../...

Per Miguel Angel, el nostre heroi de la EMT de Madrid, demanem una “tranquila i bona vida”

Finals de febrer son dates en les que, a la Seccié Sindical de CC.00., preparem la nova edicio de la Revista de la Dona. Aquest
any, en mig del muntatge dels articles, que entre totes i tots hem anat preparant, vam comentar la noticia: un conductor d’autobds
a Madrid, rep una brutal pallissa per enfrontar-se a cinc joves que molestaven a una dona.

“Aquest treballador, Miguel Angel de 36 anys, és un heroi”, vam coincidir totes i tots.

Qui no s’ha trobat alguna vegada en un tren o en el metro, ha sospitat (només sospitat) que algun dels viatgers tenia una actitud
clara d'incomodar i molestar i, el que hem fet ha sigut canviar de vagd, o allunyar-nos de l'individu mirant cap una altre banda?

No és facil enfrontar-se sol a un grup de violents. No sén temps d’heroicitats quan la solidaritat forma part d’uns principis oblidats.
Si algu diu “si us plau, treu els peus del seient” i I'individu contesta malament, la resta ens fem els despistats no sigui hi hagi
baralla. Som tan poc solidaris que aix0 ens incrementa la por, i amb la por estem venguts, ens han guanyat.

Per aixo diem que Miguel Angel de 'EMT de Madrid, i amb només 36 anys, és un Heroi amb majtscules. Els herois ho son
perqué fan el que no fa ningu, i per aixd mereixen reconeixement i premi:

En aquest cas, la seva valentia, la seva solidaritat han de ser model i exemple per a tota la Societat:

Per destacar la seva actitud, la Seccid Sindical Interempreses de CC.00. a Gas Natural Fenosa a Catalunya demana
publicament que a Miguel Angel se Ialliberi del treball, se li assigni una bona paga fins que es pugui jubilar amb la maxima
cotitzacio; se li entregui una bona vivenda, un bon cotxe, i que tingui accés gratuit als avions, trens i vaixells (si, com els
diputats) per poder viatjar a on i plagui...

Pensem que s’ha guanyat el dret a la tranquil-litat i a una bona vida!!!
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DATOS DEL INFORME DE LA CSI - CONFEDERACIO SINDICAL INTERNACIONAL - SOBRE LOS EFECTOS DE

LA CRISIS MUNDIAL EN LAS MUJERES

Vivir con inseguridad

economica:
Mujeres y trabajo precario

Una perspectiva de género de la crisis mundial
La crisis tiene un efecto de gran alcance para las
mujeres, exacerbando su posicién histéricamente
desfavorecida. Las desigualdades de género y los
desequilibrios de poder que datan de antes de esta
crisis mundial han hecho que los efectos de la
misma se abatan de manera desproporcionada
sobre las personas que ya estructuralmente se
encuentran marginadas y sin ningin poder. Estas
desigualdades preexistentes, que incluyen la
infrarrepresentacién de las mujeres a todos los
niveles de los procesos de toma de decisiones
economicas asi como su sobrerrepresentacion

en el empleo informal, vulnerable y ocasional,
son a menudo mas significativas que las
desigualdades de género que surgen
especificamente a partir de la crisis.

Paises industrializados

El 55% de aumento total de desempleo mundial se
produce en las economias industrializadas. Los
sectores en los que predomina el empleo masculino
se han visto severamente afectados por la recesion,
como por ejemplo los sectores de la construccion, el
transporte, la industria automotriz y los sectores
manufactureros. Los datos de la OIT muestran que
el crecimiento de la tasa de desempleo masculino ha
sido mayor que el femenino: de 5,5 a 9,3% para los
hombres frente a un aumento del 6,0 al 8,2% para
las mujeres.

No obstante, no podemos ignorar el hecho que en
estos paises la participacion de las mujeres en el
mercado laboral sigue estando muy por debajo de la
de los hombres.

Aunque la crisis afectd primero a los sectores en los
que predomina el empleo masculino, ahora hay
indicios de que una mayor proporcion de sectores en
los que trabajan ambos sexos se estan viendo
afectados, como el sector servicios o l0s sectores en
los que predomina el empleo femenino, como los
sectores de la limpieza y del cuidado de personas.

—
—_—
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El cuadro completo de los efectos de la crisis en
hombres y mujeres y en las relaciones de género
debe incluir no solo los efectos inmediatos y a corto
plazo, sino considerar ademas las disminuciones a
largo plazo en los ingresos fiscales y los
consiguientes recortes en el gasto publico en areas
que afectan a los servicios y al empleo de las
mujeres. Una preocupacion importante en estos
momentos es la relativa a las medidas de reduccion
de gastos que se han adoptado en el sector publico,
donde las mujeres constituyen la mayor parte
de los trabajadores. En varios paises se
estan implementando medidas de austeridad
para aminorar los déficits del presupuesto
publico sin llevar a cabo ninguna evaluacion
de su impacto en términos de género. Las
mujeres no solo constituyen la mayoria de los
trabajadores del sector plblico sino que son también
las principales beneficiarias de los programas y
servicios publicos.

Impacto global en las mujeres

La crisis financiera mundial ha afectado a las
mujeres de forma diferente que a los hombres. En
particular, las mujeres se ven directamente
afectadas por los recortes al gasto publico tanto
como trabajadoras en los servicios publicos como
principales beneficiarias de los mismos. El impacto
de la crisis para las mujeres en términos de empleo
tiende a subestimarse y nunca ocupa los titulares.
Sin embargo las mujeres son las mas afectadas por
la creciente inseguridad y precariedad del trabajo. La
consecuencia de la inseguridad para las mujeres es
de gran alcance dado que ellas siguen siendo las
principales responsables del cuidado de personas en
las familias. El desempleo, la inseguridad laboral, los
salarios bajos y los recortes
a los servicios publicos
limitan su capacidad para
alimentar, educar y cuidar a
sus hijos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cambiar las politicas para centrarse en la creacion de empleos de calidad:

- Extender el ambito de cobertura de la legislacion laboral, particularmente con objeto de garantizar que
cubra plenamente a categorias de trabajadores donde predominan las mujeres.
- Promover la negociacién colectiva.

- Asegurarse de que la relacion de empleo sea legalmente segura.
- Incrementar el nivel y el ambito de aplicacion de los salarios minimos.
- Expandir y reforzar la cobertura de las inspecciones de trabajo.

Implementar el programa de igualdad de género:

- Invertir en servicios publicos y en infraestructuras como guarderias infantiles.
- Implementar planes nacionales para superar la discriminacion de género y la segregacion en el mercado

de trabajo.
- Implementar iniciativas para conciliar trabajo y familia.

- Tomar medidas para la igualdad salarial.
- Proporcionar estadisticas y evaluaciones basadas en el género.

Proporcionar acceso universal a la seguridad social mediante la implementacion de un piso de
proteccion social para todos:

- Proporcionar un piso de proteccion social que cubra a todos los trabajadores y trabajadoras,
independientemente de su situacion de empleo.

- Asegurarse de que los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial y temporales disfruten de derechos
respecto a la seguridad social equivalentes a los de los empleados fijos a tiempo completo.

- Asegurarse de que todas las mujeres tengan acceso a la proteccion de la maternidad independientemente
de su situacion de empleo.

- Implementar sistemas de garantia del empleo a los que tengan acceso las mujeres.
- Garantizar unas pensiones basicas universales.

Asumir el reto de organizar a los trabajadores con formas inseguras de empleo:

- Organizacion sindical de trabajadoras en formas precarias de empleo y trabajo precario.
- Eliminar los obstaculos legales a la libertad sindical y la negociacién colectiva..
- Ampliar estrategias de negociacion colectiva para reflejar mejor la igualdad de género y cuestiones

relativas a los derechos de la mujer.

Pagina 15 de 20
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VIOLENCIA DE GENERE

MARCHA ESTATAL

CONTRA LAS VIOLENCIAS

MACHISTAS

El passat 7 de novembre va tenir lloc a Madrid la més multitudinaria manifestacid
contra la Violéncia de génere que hi ha hagut a Espanya. Centenars de milers de
dones es van manifestar demanant mesures politiques contra aquesta terrorifica
xacra que segons I'Institut Nacional d'Estadistica ens ha deixat:

e 57 victimes mortals en l'any 2015

¢ El nombre de victimes de violéncia de génere amb ordre de proteccié o0 mesures
cautelars inscrites en el Registro1 va ser de 27.087 dones.

e | ataxa de victimes de violencia de génere va ser de 1,3 per cada 1.000 dones de 14
i més anys

o Elnombre de victimes de violéncia doméstica va ser de 7.084, un 0,3% més que el 2013

o En els mesos de gener i febrer d'aquest any 2016, han estat assassinades 16 dones pel fet de ser-ho, o tenir relacié
directa amb elles.

Dades esgarrifoses que patim, dia si i dia també; i que cada any hem de denunciar des de la Revista ja que els
indexs no paren de creéixer.

CCOO LLAMA A PARTICIPAR
EN LA MARCHA ESTATAL CONVOCADA
POR EL MOVIMIENTO FEMINISTA

Alas 12 horas
Ministerio de Sanidad  Cibeles » Gran Via * Plaza Espaia

El discurs del govern del PP davant la manifestacié va ser menysvalorar-la per no voler assumir el que des del
carrer se li demanava: que aturessin les retallades dels pressupostos socials que fa més dificultds la proteccid
de les victimes. Aixi com, que retornessin a la educaci6 I'assignatura per la Ciutadania com a mitja per
aconseguir una educacio6 en valors socials des de I'escola, per aixi aconseguir una societat més igualitaria entre
homes i dones, i d'aquesta manera lluitar contra la violéncia de génere. Moltes més mesures es demanaven a la
Manifestacid, pero el govern “impasible el ademan” ni escolta ni fa res.....

Hi havia una pancarta a la Manifestacié que en quatre paraules, potser, era en si mateixa definitoria:
Violencia de género, violencia de Estado

No sabem que ens portara el futur cibernétic que ens ve a sobre, pero amb aquestes politiques

antisocials que ens envolten anem cap I'edat de pedra.

EGT

El Canada admet el genocidi ignorat de milers de dones i nenes indigenes

La Vanguardia, 18.02.2016

Amb aquest titular tant impactant, vaig assabentar-me que,
el Govern canadenc ha admeés, recentment, que des del
1980 es van ocultar milers d’assassinats de dones i nenes
aborigens.

Casos com el d’'una dona que va aparéixer morta d'un tret
al coll; o una altra, morta amb les mans lligades a
'esquena; o el de Rena Fox, de 38 anys, que va apareixer
morta en un cami d’Ontario, al febrer del 2003. La policia va
informar a la familia que la mort s’havia produit,
probablement, per causes naturals, perd el cadaver
presentava contusions al rostre. Tots els casos tancats
sense investigacio.

La relaci6 del Govern d'Ottawa amb les comunitats
indigenes ha fet un gir de 180 graus des de que I'Executiu
liberal de Justin Trudeau va substituir el que liderava el
conservador Stephen Harper, que s’havia negat

repetidament a investigar el genocidi, considerant que la
desproporcid en el nombre de dones indigenes mortes
s'explicava per un fenomen de violéncia masclista dins de
I'ambit familiar.

Justin Trudeau al prendre possessié del carrec de primer
ministre,va proclamar un compromis de ‘reconciliacié” amb
les comunitats indigenes (gairebé milié i mig de ciutadanes i
ciutadans). Immediatament, una comissié governamental
integrada per tres ministres (dones), ha passat dos mesos
viatjant per tot el pais per recollir informacié sobre el
genocidi.

El primer ministre, que va dir “ha arribat el moment
d’acceptar les nostres responsabilitats i els nostres
defectes, com a Govern i com a pais”, ha posat en marxa la
seva primera accié executiva:

Obrir la investigacid sobre les dones desaparequdes.

MIJP
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El passat 13 d’'abril va morir
en Eduardo Galeano, era
escriptor, periodista, poeta, i
sobre tot per nosaltres,
encara que el teniem lluny,
un entranyable amic.

El vam conéixer alla per I'any
1980, mentre estava exiliat a Catalunya, en una
conferéncia a la facultat de Geografia i Historia. Des
d’aquell moment el vam fer nostre. Nostre perque ens
reconeixiem en el seu pensament, i en la seva obra
intel-lectual per la Justicia Social.

A 'any 1993, quan va venir a presentar el seu llibre las
‘Palabras Andantes” el vam anar a veure i li vam
ensenyar els tres numeros editats de la Revista de la
Dona de Catalana de Gas, a on haviem posats els
seus escrits. Se les va fullejar amb carinyo i amb un
humil somriure ens va dir: seguiu fent-la, perque
aquest son els petits grans de sorra que fan gran la
muntanya. | hores d’ara en aix0 estem...

Juan José Millds va dir qué, “A vegades, els poetes
tenen la capacitat de resumir en un vers teories
econdmiques, cientifiques o filosofiques a les que els
estudiosos en les matéries han dedicat centenars de
llibres”. Eduardo Galeano tenia aquesta virtut, i en les
seves histories i els seus contes queda sintetitzada la

Ventana sobre la palabra

Eduardo Galeano

veritat i la profunditat de la vida. | en particular, de la
vida de los Nadie com ell anomenava al poble
treballador; com va deixar dit en la seva frase: “Yo
escribo para quienes no pueden leerme. Los de abajo,
los que esperan desde hace siglos en la cola de la
historia, no saben leer o no tienen con que”.

Escrivint aquest record d’en Eduardo, una persona tant
estimada i necessaria en la vida de la nostra Comissio
de la Dona, i de la Revista en particular, ens ve al cap
una cita que Manuel Vazquez Montalban (un altre
estimat amic que ens va deixar I'any 2003), quan a la
mort del seu amic Jaume Perich relatava en un escrit
el que sentia en aquells moments: “Sélo siento
impotencia y fragilidad, y esa sensacion de pérdida
irreparable que se tiene cuando se muere alguien sin
el cual no te explicas una buena parte de ti mismo”
(2/2/95). | aquest es el nostre sentiment davant de la
pérdua del nostre amic. Perd, com diuen que la
manera més exacte d’apropar-se a una persona de
lletres, i sentir viu el seu esguard del mon es a traves
dels seus texts; i com va deixar dit: "De cada dia nace
una historia porque estamos hechos de atomos,
estamos hechos de historias”. Com a memoria de
'amic Eduardo Galeano compartim dos dels seus
petits texts:

Magda recorta palabras de los diarios, palabras de todos los tamarios, y las guarda en cajas. En cajas rojas
guarda las palabras furiosas. En caja verde, las palabras amantes. En caja azul, las neutrales. En caja amarilla,
las tristes. Y en caja transparente guarda las palabras que tienen magia.

A veces, ella abre las cajas y las pone boca abajo sobre la mesa, para que las palabras se mezclen como

quieran. Entonces, las palabras le cuentan lo que ocurre y le anuncian lo que ocurrira.
Eduardo Galeano (de su libro Mujeres)

La autoridad

En épocas remotas, las mujeres se sentaban en la proa de la canoa y los hombres en la popa. Eran las mujeres
quienes cazaban y pescaban. Ellas salian de las aldeas y volvian cuando podian o querian. Los hombres
montaban las chozas, preparaban la comida, mantenian encendidas las fogatas contra el frio, cuidaban a los
hijos y curtian las pieles de abrigo.

Asi era entre los indios onas y los yaganes, en la Tierra del Fuego, hasta que un dia los hombres mataron a
todas las mujeres y se pusieron las méascaras que las mujeres habian inventado para frenar su ego.

Solamente las nifias recién nacidas se salvaron del exterminio. Mientras ellas crecian, los asesinos les decian y
les repetian que servir a los hombres era su destino. Ellas lo creyeron. También lo creyeron sus hijas y las hijas

de sus hijas.
Eduardo Galeano (de su libro Mujeres)

Alla on siguis, gracies per compartir la teva saviesa i una forta abragada Eduardo!

EGT
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Por multiples razones,

las mujeres decimos
No al TTIP!!!

CONTRA EL TTIP
EN DEFENSA DE
LOS DERECHOS
LABORALES

\\ iy

N&““v
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VIVIMOS EN UN MUNDO

donde la busqueda del beneficio y la
riqueza rapida es el principal objetivo
de algunas élites econdmicas y
politicas.  Para  conseguirlo no
importan los mecanismos utilizados,
lo importante es el resultado, y es
aqui donde podemos enmarcar el
Tratado de Libre Comercio entre
Europa y Estados Unidos (TTIP).

El TTIP es un tratado, promovido
por las élites empresariales cuyo
objetivo es remover las barreras y
obstdculos  medioambientales vy
sociales. Una vez mas los negocios
chocan con la democracia. Se trata de
la regulacion relacionada con el
control sanitario de determinados
productos, los estandares
medioambientales, los convenios
laborales, la propiedad intelectual e
incluso con la privatizacion de
servicios publicos. Se argumenta que
estas normas suponen  costes
adicionales para las empresas, todo lo

cual seria una pérdida de potencial
econdmico para las  distintas
economias.

El TTIP incluird una clausula de
protecciéon  de los  inversores
extranjeros que permitira a las
multinacionales demandar a los
estados cuyos gobiernos aprueben
leyes que afecten a sus beneficios,
son tribunales que pretenden
equiparar multinacionales y estados
sobreafios a través de un sistema de
arbitraje. Lo mas reciente es la idea
de la Unién Europea en cambiar estos
tribunales ante el rechazo de la
sociedad civil.

El broche lo pone la falta de
transparencia y la escasez de
informacion por parte de los
parlamentos nacionales en todo el
proceso negociador.

Como afecta a las mujeres

Las politicas neoliberales
acometidas en Latinoamérica en los
afios 80, nos han dejado claras
muestras de como han afectado de
forma  desproporcionada a las
mujeres.

En Europa, los recortes puestos
en marcha desde el comienzo de la
crisis, estan llevando a retrocesos
muy severos para hombres y mujeres,
pero para las mujeres de forma mas
importante. Contratos a tiempo
parcial, negociacion en solitario,

jornadas eternas y precarizacién de
las relaciones laborales son efectos
desocializadores que vuelven a
invisibilizar el trabajo de las mujeres
que tienen una correlacién sobre la
salud y el bienestar.

Estos retrocesos los podemos
apreciar en tres vertientes: la pérdida
de derechos a nivel institucional y de
reconocimiento de la igualdad; la
asuncioén de tareas de cuidado casi en
exclusiva por las mujeres, con la
permanente privatizacion de los
servicios  publicos (en  Espaia
paralizacion del desarrollo de la Ley
de Dependencia); y, todo esto, con un
acompafiamiento ideoldgico, donde el
papel tradicional de las mujeres se
ensalza, para que la aceptacién por
las mujeres sea mas sencilla.

La armonizacién de las normas
entre Estados Unidos y Europa,
implicara una rebaja de las existentes
en Europa. La situacion entre los dos
continentes es claramente distinta,
EEUU tiene muy pocos convenios
internacionales ratificados, tampoco
ha ratificado la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de
discriminacion de la mujer, no
reconoce al CEDAW ni ha firmado el
protocolo del mismo, tampoco
reconoce la igualdad salarial por
trabajo de igual valor, ni los permisos
por maternidad y/o paternidad,
lactancia, etc.

Maria Jesus Vilches Arribas

Formadora de la Escuela Sindical Juan Mufiiz Zapico

Revista Trabajadora55 — CC.00.
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El machismo en el deporte

Tan mal consideradas contindan siendo las mujeres
gue practican deporte de competiciéon que se siguen
escuchando comentarios machistas dedicados a las
participantes
concreto.

Hace un par de afios se publicaba una
noticia del comentarista del Bilbao Basket,
Carlos Olias, que retransmitia un partido
de baloncesto y en las que en un descanso
del partido aparecian las Dreamcheers
bailando una canciéon de Enrique Iglesias,
en la que el speaker decia: "jQuién pudiera pasar una
noche con una de las 'Dreamcheers'!". El
desafortunado comentario le costo el despido.

Aunque vivimos en un mundo en el que poco a poco
la mujer se va introduciendo mas en el mundo del
deporte siguen apareciendo connotaciones machistas
que hace echar un paso atras todo lo ganado en los
ultimos afios.

—_— . _ Como la polémica que
d ‘ roded la Xl Edicidon del
Suances Cup, un torneo
de balonmano playa. Los
: 21 equipos femeninos
m l gue participaban fueron
informadas que debian

vestir con braga y top como exige la European
Handball Federation (EHF), ya que, la normativa dice
que deben dejar el estémago al aire libre y la parte
mas ancha de la braga no debe superar los 10 cm,
muy diferente al uniforme masculino de pantalones y
camiseta holgada. Es dificil entender que en el siglo

de algun deporte en .!i'

que estamos sigan estas connotaciones tan

machistas.

Como bien denuncia, Maria José Lépez,
experta en Derecho del Deporte que
representa a decenas de deportistas:
“El mundo del deporte es un reducto
muy acusado de machismo donde los
tépicos estdn muy presentes. O bien la
mujer tiene el rol de elemento
ornamental o bien se la tilda de
marimacho cuando responde a un
aspecto fisico (atlético, musculado) que no se
relaciona con la feminidad mas tradicional. Y no hay
mas". Y afiade: "Las mujeres en el deporte no tienen
identidad propia, participan de ese mundo de manera
todavia muy tangencial".

Queda mucho por hacer, queda mucho por
demostrar hacia un mundo tan machista y mas en el
deporte, aunque, poco a poco, la mujer toma un
papel muy importante
en el mundo
deportivo, sino que se
lo digan a Mireia
Belmonte: campeona
mundial, europea vy
doble subcampeona
olimpica de natacién en las categorias de estilos,
mariposa y libre; Gemma Mengual: campeona
olimpica de natacion sincronizada; Amaya
Valdemoro: jugadora de baloncesto, considerada
como la mejor jugadora espafola de basket de la
historia; entre otras.

CPG

EL RACO DELS LLIBRES

La Editorial Hotel Papel publica libros en papel y digitales. Para el publico infantil,
sin guerreros ni princesas; para el adulto, Brujulas que sefialan nuevos destinos.
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Libros para crecer en igualdad
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8 de marc¢ de 2016 — Dia Internacional de la Dona
PARTICIPA ALS ACTES CONVOCATS A LA TEVA CIUTAT I

Consulta la pagina web

“0“ IGUALDAD
% . YEL EM_EODERAMIENT

cCcoo =
PROU desigualtats, bretxes i pobresa

REVISTA DE LA DONA — 8 DE MARC DE 2016

Any 26 de la Revista de la Dona i publicacié n2 35 de CC.00. en el Grup Gas Natural Fenosa a Catalunya

Han col-laborat en aquest numero:

Anabel Diaz Monteil Ma2 Jesus Parra Sanchez Ramon Sala Mora Antonio del Brio (CCOO Madrid)
Manel Diaz Rovira Conchi Picon Garcia Mamen Vicent Casamayor
Ernest Giménez Teruel Elena Ruiz Carrillo Chelo Bosch Brafia

Edita

Seccid Sindical Interempreses CC.00. Industria Grup Gas Natural Fenosa Catalunya
Barcelona, 8 de marg de 2016
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