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EDITORIAL
28 de iuny

Un any més, el 28 de juny, cele-
brem eldia internacional per l'alli-
berament lesbiá i gai. Es un dia
important, peró no l'únic. Sortirem
al carrer per manifestar i reivindi-
car, ja no tan sols la nostra existén-
cia, sinó el nostre rebuig d'un ordre
socialque sota la premissa de falsa
toleráncia, pretén fer-nos creure que
aquesta és la millor de les situa-
cions possibles.

"S'alqaran unes veus tot cridant
'LLIBERTAT SEXUAL, DRET AL
PROPI COS'... I una vegada més
tornarem a sortir al carrer i, amb
forga, els hi recordarem que SóV
AlXl I ENS AGRADA, que votem
tenir els mateixos drets que qualse-
vol persona i no sentir-nos descri-
minades per la nostra opció sexual.

Recordarem una vegada més que
en la história, des que hom recorda,
sempre hem existit, que per més
que intentin imposar la norma hete-
rosexual, sempre sortiran veus més
o menys fortes que es rebel.laran a
la norma imposada.

Els hi recordarem que dia a dia
reaf irmem la nostra existéncia ique
per molt que es neguin a deixar-nos
ser el que nosaltres desitgem,
només aconseguiran que tornem a
soñir al carrer i cridem, cada any
més fort, cada dia amb més rábia,
sí, sÍ, sí, sóu nlxí.

Les lesbíanes i els gais hem de
trencar el silenci, sonir a la llum,
sense pors, exigint eldret a mani-
festar el nostre desig sense cap
tipus d'¡mpediments. Cal que cons-
tatem la doble moralque han inten-
tat imposar-nos. Cal que contes-
tem tota mena d'agressió, ja sigui
f ísica, verbal, socialo legal.

Calcontinuar lluitant totes i tots,
cal que aquest anys com els ante-
riors també sort¡m alcarrer a cridar
amb forga, per aixó us recordem
que ja s'acosta el 28 de juny, un dia
important, peró no l'únic necessari.
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ACTES

Dissabte, 16 de juny.
A les 9 delvespre.
Al Casinet d'Hostafrancs.
Festa.

Dilluns, 25 de juny,
Centre Cívic de Torre Llobeta
C/ Sta. Fe, s/n. Barcelona.
Metro Maragall

a les 7.30 de la tarda
Xerrada-col.loqui:
"Sexualitat i qualitat de vida"

A les g delvespre
Piscolabis iteatre:
"Aqua Dermis"
a cárrec delgrup Gábia de
Bruixes

Organitzen:
Comissió de Lesbianes de I'Eix
Violeta
Joves per l'Alliberament Gai
(JAG)

NOTA:

Aquest cop les perpetradores del
butlletí hem decidit abdicar -de forma
provisional i per problemes de cons-
ciéncia- i declarar-nos absolutament
irresponsables de les opinions vessa-
des als f ulls que leniu a les mans.

D¡marts, 26 de juny:
al Palau de la Virreina.
Rambla Sant Josep, 105
Metro Liceu.

a les 8 del vespre:
Taula rodona.

D¡mecres, 27 de juny.
al Palau de la Virreina.

a les 8 delvespre:
La vida en un clip:
Juguen bs lesbianes a fer de Humpfrey
Bogart i de Laurent Bacal?
Els papers dins la relació lésbica:
un tópic o una realitat?

Dijous, 28 de iuny:
a les 8 delvespre. A la plaga
Universitat.
Manifestació.

a les 11 de la nit
Festa.
(Ja us direm el lloc)

Organitza Grup de lesbianes
feministeé de Barcelona

Ca la Dona
Gran Via, 549, 4t. 1a
080'11 Barcelona
Teléfon: 323 33 07
Horari: de dilluns a divendres
de18a21
D.L.: 8-22.331/89
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Pits o pots?
Un cop les dones Prenem la

decisió de ser mares i la gent que
ens envoha ho saP, s'inicia un Pro-
cés de vivéncies Personals. Ens
trobem amb una nova situació f isio-
lógica, amb fort comPonent Psico-
lógic de responsabilitat, que es re-
forga paral.lelament amb una pres-
sió social imPortantíssima sobre
quina ha de ser la nostra actitud
davant la vida. Es multipliquen els
consells i recomanacions Per Part
de tothom sobre qué és millor Per
tenir cura del nostre cos icom trac-
tar la criatura un cop nascuda.

La societat en el seu conjunt es
defineix: no fumeu, no begueu,
vigileu els viatges, mengeu bé...
En def initiva, la dona embarassada
té el dubte de si Podrá continuar
viv¡nt com a persona o si la seva
vida deixa de ser seva i ja no Pot
decidir, ans al contrari ha de pensar
únicament en aquest nen o nena
que ha engendrat.

Aquestes Pressions no sempre
han tingut la maleixa direcció. En
altres moments, anys enrera, que
era necessária má d'obra i Per tant
va haver-hi una incorPoració im-
portant de la dona al treball, les
indicacions eren per convéncer les
dones de la bonanga dels Produc-
tes alimentaris que no significaven
un lligam de la mare. Així la seva in-
corporació a la feina s'accelerava.
En aquests moments corren lemps
de crisi económica, sobra má d'o-
bra i tenim al damunt reconver-
sions iexpedients que volen tornar
a recloure les dones a la llar. Lla-
vors la pressió social Per augmen-
tar la taxa de natalitat la lliguen amb
la impoñáncia psico-afectiva, ali-
mentária i de salut que té que les
mares donin el pit enf ront de donar
elbiberó.

Pensem que hi ha diverses Pres-
sions socials sobre les mares:Pro-
f essionals sanitaris que únicament
citen els avantatges nutritius i afec-
tius de donar el Pit, entorn social
que sap molt bé la lligó i s'encarre-
ga de recitar-la, ávies que Plante-
gen eltemacom unaobligaciÓ lliga-
da a la decisió de ser mare, com-
panyes proPeres a nosaltres que
argumenten que calviure de forma
plaent ellet de donar el Pit sense

repartint altres tasques, PerÓ Per
d'altres és font d'angoixes, o sim-
plement no els agrada i no ho volen
ler.

En la nostra opinió, les dones no
es troben normalment enfront d'u-
nadiscussió sobre els arguments a
f avor i en conlra de donar el Pit o de
donar el biberó i així elles Poder
decidir en conseqüéncia. L'exPe-
riéncia de moltes dones avuidia és
molt condicionada. Quan van al
ginecóleg aquest ia ni els pregunta
si donaran el p¡t o no, dóna com un
f et que la llet materna és millor per
al nadó ique totes les mares volen
el millor per al seu fill. Aixó és un
condicionament que arriba a tocar
fibres profundes, es creuen els
cables "quin mal li estic fent a la
meva criatura que no li vull/Puc
donar el pit", "quina mena d'egois-
me que només em fa Pensar en
mi"... o bé tenir la necessitat/obli-
gació de defensar davant de visi-
tes, família, sanitaris... el fet que tu
hagis decidit donar el biberó.

Cada dona, tant davant del seu
embarás com davant de la forma
d'alimentar el nou nat, ha de Pensar
que li suposa fer una cosa o altra.
Cal deixar de forgar decisions,
creant males conciéncies, sobretot
sitenim present que la bonanqa de
la llet materna enfront al biberó no
n'és tal.

Val la pena que una decisió indi-
vidual i plaent, com pot ser donar el
pit, no la convertim en una ensenya
per a totes les dones, sobretot si
veiem que aixó coincideix moltís-
sim amb la pressió social exercida
tant a nivell publicitaricom de sani-
tat ¡pergentque maino hadestacat
en la defensa de les condicions de
vida de les dones.

Comissió

L j%- ffiffiffi
considerar que també es Pot viure
com una experiéncia desagrada-
ble, dolorosa i angoixant.

A partir d'aquí ens agradaria
comentar alguns punts:

1. Actualment els avenqos ha-
guls en l'estud¡ dels comPonents
nutritius dels aliments permeten que

sigui possible l'elecció entre amb-
dues formes d'alimentar un nadÓ.

Les característiques, en termes de
composició dels nutrients (aminoá-
cids, lípids, vitamines...), de la llet
materna o de la llet adificial són
similars.

2. La llet artif icialf ront a la mater-
na, dóna la possibilitat de conéixer
millor la qüantitat ingerida pel nadó,
donat que som nosaltres qui la
medim ien sabem elvolum.

3. Els avantatges higiénics del pit
front a les llets PreParades són si
més no qúestionables, dePén mol-
tíssim de l'entorn socio-econÓmic
en qué visquin les dones, de si

tenen o no aigua potable, si és un
ambient amb poca higiene que dif i-

culti la neteja dels biberons etc. I no
está de més considerar la trans-
missió de toxines de la mare mitjan-
qant la llet al nadó, així com fár-
macs que el poden Perjudicar ique
la mare pot pendre sense ser-ne
conscient.

4. Elfet que la llet materna dóna
immunitat, és a dir, que aporta
def enses contra inf eccions, és cert,
peró cal recordar que la mare ja li

ha transmés anlicossos a la criatu-
ra abans de néixer i que li duraran
aproximadament sis mesos, i a
partir d'aquesta edat ja els Podrá
fabricar ella soleta.

5. La lactáncia materna obliga
que sigui la dona l'única que Pot
alimentar la criatu ra, aixÓ compoda
que cada 3-4 hores ho ha de fer.
Per algunes dones aixÓ és agrada-
ble, ho disfruten i ho volebriélrorr*n,

Cgutfu e/ct2/Dootl'*nn'ttaa'Ú
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Discri m i nació labo ral?
No, grácies

L'any passat per aquestes matei-
xes dates us donárem una bona
notícia. Les dones de Jaegger,
després d'un llarg i dur conflicte,
havien guanyat. L'emPresa havia
d'equiparar el sou de les treballa-
dores al dels homes i acabar així
amb la discriminació salarial.

Enguany la notícia encara no és
un triomf, peró dóna forqa ánims.
Arran de l'experiéncia de Jaegger,
les dones d'altres empreses de
Barcelona, que fa temps que recla-
men sense éxit la igualtat salarial
als convenis, han comenqat a Por
tar les empreses als tribunals.

Puig SA

Les dones de Puig han denunciat
aquesta empresa de Perfums Per
discriminació salarial. En aquest
cas, una discriminació oculta da-
rrera una especial valoració dels
llocs de treball i dels complements
corresponents.

Les dones, pel fet de ser-ho,
entren obligatÓriament en unes
categories d¡ferents (oficials de 1a
o 2a) que els homes (professionals
de 1a o 2a). El sou base és el
mateix, peró els complements són
diferents. Així, l'últim home con-
tractat a I'empresa, ocuPant la ca-
tegoria més baixa, cobra aproxima-
dament 20.000 pessetes brutes
mensuals més que qualsevol de
les treballadores.

Diferents categories

La direcció de l'empresa es fona-
menta en l'existéncia de diferents
categories per dir que no hi ha
discriminació per raó de sexe, que
dones i homes realitzen diferents
feines i per aixó cobren diferent. La
trampa és evident. L'emPresa as-
signa categories diferents segons
el sexe. I aixó és fácil de comPro-
var: totes les dones són oficiales i

tots els homes, prolessionals. PerÓ,

a més, aquestes calegories ni res-
ponen sempre a diferéncies reals
dins de la cadena de producció, ni
justifiquen en cap cas la diferéncia
delcomplement.

Per aixó, animades per I'exPe-
riéncia de Jaegger, decidiren Por-
tar el cas als tribunals. Ja feia anys
que intentaven eliminar la discriml-
nació a través del conveni, perÓ

l'empresa no cedia. Aljuny de l'anY
passat, el comité presenta sol.licitud
de conflicte col.lectiu davant la
lnspecció de Treballde la Genera-
litat. Aquestalallá afavorde lestre-
balladores, considerant provada la
discriminació salarial.

La senténcia

El 30 d'abril de 1990, el Jutjat
número 3 de Barcelona, on I'em-
presa havia recorregut, falla en
contra de les treballadores. La
resolució deixa de banda I'informe
presentat per la lnspecció de Tre-
ballde la Generalitat i es fonamen-
ta en un informe pericialencarregat
per la própia Puig.

L'argumentació de la senténcia
no deixa de ser curlosa. El jutge
considera provada l'existéncia de
diferéncies salarials entre dones i

homes. Peró les relacions amb el
diferent valor dels treballs que
desenvolupen. També acred¡ta que
no hi ha cap impediment fís¡c Per-
qué les dones ocupin els llocs més
valorats i que la distribució deltre-
ball existent respon a un "criteri
d'empresa". Peró, a partir d'aquí,
considera més important garantir la
llibertat de l'empresari per "con-
tractar les persones que li convin-
gui, per les raons que li convingui"
i "a retribuir com li convingui", dins
els límits legals, que el principid'i-
gualtat, que hauria de protegir les
treballadores contra la discrimina-
ció. Explicita també que aquesta
llibertat o autónoma voluntat de
l'empresari ha de ser defensada
fins itot en el cas de ser utilitzada
per a I'actuació de criteris que si-
guin tinguts com a retrÓgrads Pel
conjunt social. La senténcia s'ha
recorregut davant el Tribunal Su-
periorde Justícia de Catalunya. I es
recorrerá, si cal, davant delTribu-
nal ConStitucional.

L'ambient a la fábrica és mogut.
Les dones estan animades. Els

homes no expressenoposició, perÓ

tampoc gran entusiasme. Es man-
tenen al marge del procés. Com
que encara els moviments no han
posat a prova elgrau de solidaritat,
el comité no sap calcularquina será
la resposta. Els integrants mascu-
lins delcomité (6 de 10 que interpo-
saren ladenúncia)tenen clarque la
lluita també és seva.

Starlux

La situació s'assembla a la de la
Puig. L'empresa distribueix les
dones i els homes en categories
diferents i assigna dif erent sou base
i diferent complement a cada cate-
goria. D'aquesta manera pot ne-
gar, a nivellformal, que la discrimi-
nació s'estableix per raó de sexe.

lgual que a la Puig, la discrimina-
ció no ofereix dubtes. L'ordenanga
laboral estableix dues categories
dins de les empreses del ram d'ali-
mentació : envasat i producció. PerÓ

no diu enlloc que aquestes dues
categories estiguin relacionades
amb el sexe. En realitat, peró, les
dones entren a la categoria d'enva-
sat i els homes a la de producció.

Les diferéncies de sou són de
l'ordre de les 280.000 o 300.000
pessetes brutes anuals. La catego-
ria més baixa possible de produc-
ció (és a dir, masculina) rep un sou
major que la més alta d'envasat
(femenina).

Feia molt de temps que reclama-
ven l'equiparació salarial en cada
conveni. Aljuny de 1989 decidiren
interposar denúncia a lnspecció de
Treball de la Generalitat. Mentre,
en la plataforma delconvenidema-
naven l'equiparació al 100%. Des-
prés d'una vaga de 5 dies aconse-
guiren, a més dels altres punts de la
plataforma, un augment d'un 10%
per a les dones. Alló més ¡nteres-
sant d'aquest procés ha estat que
la reivindicació de l'equiparació sa-
larial ha comenqat a fer-se evident
per a tota la plantilla. Cada vegada
són més les treballadores itreballa-
dors que consideren que s'ha d'a-
cabar amb la discriminació de sous
per sexe. L'empresa, abans de fir-
mar aquest últim conveni, intentá
deixar al marge la reivindicaciÓ
específica de les dones i concedir
tots els altres punts, peró lagent no
consentí i es mantingué ferma f ins
aconseguir aquest 10%.



L'homo forgudus

L'enpresa no reconeix I'existén-
cia de discriminacki salarial. Quan
el comité denur¡cia discriminació
per raó de génere, l'emPresa al.lega
bue les diferéncies de sou estan
basades en diferéncies de feina.
De cop, resulta que les dones
guanyén menys Perqué no realit-
ien fáines que impliquin forga físi-
ca. Sembla que a la nostra societat,
i en aquesta emPresa Particular-
ment, qui més cobra és quicarrega
i descarrega camions...

Acomiadament encobert

LadenÚncia en aquests moments
está a la lnsPecció de Treball de la
Generalitat.

L'emPresa, mentre, ha comengat
a situar-se davant del que li ve al

damunt. Per exemPle, obre la Pos-
sibilitat de promoció per a un núme-
ro determinat de dones, a les quals

of ereix canviar de la categoria d'en-
vasat a la de Producció. PerÓ en

unes condicions inaccePtables. A
canvi de la variació de categoria,
els exigeix disponibilitat absoluta:
l'empresa es reserva el dret de

canviar-los els horaris, elstorns ide
posar-les a Prova durant dos me-
sos ilornar-les a la categoria infe-
rior després.

Paral. lelame nt realitza tota mena
d'intents de treure's les dones de
sobre. Cal ressaltar que des de fa
15 anys no ha contractat caP dona
nova. Cal ressaltar que des de f a 1 5

anys no ha contractat caP dona
nova. La Plantilla ha Passat de ser
majoritáriament f e me nina (unes 320
doñes a la década dels setanta)
fins a l'actualitat, on hi ha 126
dones i 200 homes.

Ha aPlicattambé una Política d'a-
comiadament f emení encobert amb
canvis de torn forgosos, indemnit-
zacions i bones condicions d'atur
per a les dones que marxessin
voluntáriament.

També intenta espantar les do-
nes i desmoralitzar-les amenagant
amb un enduriment de les condi-
cions de treball. Sivolen equipara-
ció de sou, els amenaga amb equi-
paració funcional i treu el fantasma
de la duresa de certes leines de les

quals les dones estan suposada-
rirent exemPtes. Alcomité comen-
ten que no els fa gens de Por, que

les dones a la fábrica realitzen amb
freqüéncia feines dures i que de
l'únic que estan exemPtes és de

cobrar el que els corresPon i de
promocionar-se en igualtat de
condicions.

Tot s'h¡val

Eltema, que aparentment és evl-
dent, a nivellformal está resultant
espinós. A l'hora de mantenir la dis-
criminació salarial sembla que
qualsevol argument, f ins i tot el més
táts, és bo si serveix Per deixar les

coses tal com estan. Les lleis,
malgrat la propaganda institucio-
nal, no protegeixen els nostres in-

teressos. I quan l'arbitrarietat es fa
evident iguanyem a nivell legal, les

empreses recorren a tot tiPUS de

maniobres Per no acomPlir les dis-
posicions judicials.' 

Tot i que el discurs oficial ens
bombardeja amb el miratge de la

igualtat, la realitat el desmenteix.
La discriminació laboral, més o
menys subtil, és una Práctica gene-
ralitzada a tots els llocs de treball'
Abolir-la ens exigirá batalles dures.

Fins al "monYo"

La lluita contra'la desigualtat sa-

larial no és només unaqÜestió de
justícis social. La discriminació
iaboralsexista és un dels mecanis-
mes encarregats de f renar i dif icul-
tar la incorPoració de la dona al

món laboral. No és l'Únic, Per aixÓ'

La inexisténcia de serveis col. lectius
i la convicció general que a les

dones ens correspon, com si d'un
cástig diví es tractés, la cura i edu-
cació de les criatures i totes les

tasques doméstiques, fa que Ia
nostra incorporació al món laboral
representi una sobrecárrega de
feina brutal. Li afegim el fet que

ocupem els llocs més baixos, menys
valorats i Pitlor Pagats, sovint en

condicions molt dures, malgrat les

hipócrites legislacions proteccionis-
tes. I comPletem elquadre amb les
persecucions i insinuacions dels
nostres comPanys i els xantatges
sexuals dels nostres superiors. Da-

vant d'aquest Panorama s'entén
que eltreball no ocupi un lloc gaire

$rivilegiat dins les expectat¡ves-fe-
ineninás: que qualsevol sortida, fins
itot el matrimoni i la vida f amiliar, es

contempli amb simPatia.

lqué pintem nosaltres aquí?

Notenim intenció deferuna aren-
ga sobre la importáncia de la incor-
poració de la dona al món laboral.
Totes sabem elque suPosa la inde-
pendéncia econÓmica. També sa-
bem que no és lorgosament garan-
tiade res. Que l'oPressióde ladona
és quelcom profund i intrincat ique
les interpretacions unilaterals i'

reduccionistes no acaben d'abas-
tar-la. Peró síque considerem que
totes les lluites encaminades a

acabar amb la discriminaciÓ sala-
rial ia denunciar qualsevoltipus de

discriminació laboral, tenen una
forta repercusió en la situació de la
població femenina i, Per tant, un
iloc privilegiat dins la lluita feminis-
ta.

A més d'una millora iusta i exigi-
ble de les condicions laborals, re-
presenta un Pas més en la denún-
cia dels mecanismes que mante-
nen i reprodueixen la discriminació
sexista.

Esperem Poder felicitar aviat les

companyes de la Puig ide Starlux.
Mentre els enviem la nostra solida-
ritat.

Ana Rodet lraola



L'optativitat i el sexisme
a la Reforma Educativa

1. Introducció

Es evident la forta influéncia que la
família i els mitjans de comunicació,
entre d'altres, exerceixen en el procés
d'interiorització dels rols femení/mas-
culí per pan de les noies i els nois.
Tanmateix, el sistemaescolar pel tipus
de relacions i hábits que s'hi establei-
xen i pel concepte androcéntricde saber
que utilitza, contribueix de manera
específica aquest procés. Es per aixó,
que interessa de manera especial es-
tudiar com incideix l'aplicaci'o de la
Reforma del Sistema Educatiu en la
reproducció d'aquest esquema discri-
minatori. Creiem que les dades i les
conclusions d'aquest estudi poden in-
teressar les f eministes, ja que els seus
resultats són prou significatius.

El Consellde Ministres del dia 30 de
marg va aprovar I'avantprojecte de la
Ley para la Ordenación General del
Sistema Educativo (LOGSE). Aquesta
llei será la concreció de les propostes
incloses en el Libro Blanco para la
Reforma del Sistema Educativo. Jafa
uns anys que el M.E.C. impulsa en
dif erents centres del seu territori un pla
experimental en l'ámbit de l'ensenya-
ment obligatori sobre aquesta Refor-
ma. LaGeneralitat de Calalunya, al seu
lorn, ha impulsat un pla d'experimenta-
ció similar alque proposa el M.E.C.

L'Administració proclama com a prin-
cipi básic d'aquesta Reforma un en-
senyament obligatori que ofereixi les
mateixes oportunitats d'instrucció i les
mateixes experiéncies educatives atot
l'alumnat independentment de la seva
posició social, possibilitats económi-
ques, sexe, raga o d'altres característi-
ques individuals.

Es un fet inqüestionable que la varie-
tat il'heterogeneilat de les motivacions,
capacitats i interessos de I'alumnat
s'amplia progressivament a partir dels
11-12anys.

Així, el gran repte de l'ensenyament
secundari obligatori és oferir activitats
educatives no segregadores a I'alum-
nat amb necessitats educatives i inte-
ressos personals diferents. La Refor-
ma proposa diferents mesures, una de
les quals és I'optativitat a través dels
anomenats créd its variables.

El Departament d'Ensenyament en-
tre les seves orientacions inclou la
recomanació de prendre's "seriosament
la igualtat social entre sexes amb
mesures que incideixin positivament a
favor de les noies". En els documents
del M.E.C., hi apareixen idees sem-
blants.

2. Les qüestions que volem
estudiar

La nostra hipótesi inicialde treball
ha estat que aquesta optat¡vitat a
través dels crédits variables no
possibilita la confecció de currlcu-
lums més igualitaris per als nois I

per a les noies.
Per tal de verificar aquesta hipótesi

vam desenvolupar una investigació a
l'entorn dels següents punts:

1. Análisi de la distribució de noies i

nois per blocs de matéries optatives, o
árees de coneixements a partir del
buidat dels llistats dels crédits varia-
bles dels centres estudiats.

2. Análisi de les opinions del prof es-
sorat sobre el sexisme a l'ensenya-
ment i les possibilitats de realitzar des
de la tutoria alguna tasca en aquest
terreny, a partir de les entrevistes f etes
a 6 professores de 4 dels centres estu-
diats que havien estat tutores el curs
anterior.

Dins del ventall heterogeni de cen-
tres que experimenten la Reforma, un
total de 16, hem triat els 5 centres
públics que detallem a continuació.

(A) Una escola d'EGB del cinturó in-
dustrial de Barcelona.

(B) Un institut de Formació Profes-
sional del Baix Llobregat.

(C) Un lnstitut de Batxillerat de la
comarca del Bages.

(D) Un lnstitut d'Ensenyament Se-
cundari (l.E.S.) de l'Area Metropolitana
de Barcelona.

(E) Un lnstilut de Formació Profes-
sional de la comarca del Vallés.

3. Algunes consideracions
técniques.

La primera qüestió a considerar és
que l'oferta de crédits variables és di-
ferent a cada centre, ja que l'Adminis-
tració no ha f ixat uns criteris básics, tal
com es potveure en el quadre adjunton
especifiquem l'oferta de cada centre
per árees de coneixement.

Moltes vegades I'alumnat no pot fer
els crédits triats en primera opció, ja
que només un nombre limitat d'alum-
nes pot cursar un determinatcrédit iper
tant, si més alumnes el sol.liciten, cal
desviar-los a altres crédits. Cal remar-
car que els crédits que no demana
ningú no s'eliminen sinó que s'omplen
de totes les maneres (excepte en el
centre (E).

Tot i aq uestes consideracions, conti-
nua essent ¡nteressant observar, un
cop passats tots els fiitres pertinents,
quines tendéncies s'observen en l'ads-
cripció de nois i noies en un determinat
tipus de crédits. El criteri establert per
considerar crédits triats majoritáriament
per noies i per nois ha estat eld'aquells
que tenen una composició de més del
65% d'unes o d'altres.

4. Primeres conclusions

Enstrobem, perprimera vegada, que
les orientacions oficials de I'Adminis-
tració educativa recullen la necessitat
d'alguna acció a I'entorn del sexisme a
l'ensenyament. Será molt important
comprovar quin desenvolupament tln-
dran aquests principis teórics en la
L.O.G.S.E., avui pendent d'aprovació.
A Catalunya, de moment, no s'ha esta-
blert cap pla general de formació sobre
aquest tema i els darrers documents
facilitats pel Departament d'Ensenya-
ment tampoc no en diuen res.

Com tota reordenació del sistema
educatiu, la Beforma podria ser, doncs,
una bona oportunitat per introduir
mesures correctores en aquest terreny.
Aixó no obstant, no podem oblidar que
les reformes educatives iniciades en
els darrers anys en diferents páisos
europeus, no han obtingut resultats
massa satisf actoris en el terreny del se-
xisme.

L'optativitat pot complir una funció
integradora si está ben planificada, és
a dir, si presenta una distribució equili-
brada per árees de coneixements i no
es fa en funció únicament i exclusiva
del que bonament pot oferir el profes-
sorat de cada centre. Peró no és sufi-
cient actuar sobre I'oferta, sinó que cal
preveure com s'ha d'actuar sobre les
possibles desviacions particulars de la
demanda, i aixó cal fer-ho des de I'ac-
ció tutorial.

Contre Ci¿ncios Llstros Tecnologies Socials Artist¡ca E.Fis¡ca Altres TOTAL

(A)

(B)

(c)
(D)

(E)

7

23

10

o

16

I
19

18

20

F.P. Noves

31
263
04
43

165

3

7

5

5

6

3

17

3

6

7

2

2

2

5

8

1

1

1

2

4

28

98

33

52

82



El sexe pot ser una Possible font de
desviacions a I'hora de confeccionar
els currícul ums. La tendéncia observa-
da és que I'escola reflecteix els este-
reotips sexisles i reprodueix la valora-
ció social de les árees de coneixement.
Sembla que la consideració de la cién-
cia com una disciplina més abstracta, i,

pertant, tradicionalment própiade nois,
i la consideració de l'ámbit de les lletres
com a disciplines amb menys utilitat
práctica, de carácter més social o lÚdic
i, per tant, própies de noies, afavoreix
una adscripció desigual.

Així mateix hem observat que en
l'ámbit tecnológic la tria d'optatives
reprodueix els models socials. El nois
trien les matéries relacionades amb les
branques industrials, tal com es pro-
dueix a la Formació Professional ac-
tual. Les noies es decanten cap a les
especialitats de Serveis (Administrati-
va...).

Posem com a mostra d'aixó que diem
el quadre adlunt que cprrespon al Centre
(B):

?
4,

..'{É.-.

Nom crédit

Lletres
La publicitat
La llegenda
El conte
La llengua als mitjans

de comunic.
Crítica literária
Taller d'escriptura
Bonjour la France!

Ciéncies
Els materials
Ciutat i matemática
Jocs matemátics
El cos humá
Aoarells de mesura
Pbnsar i fer invents
Panells solars

Tecnologia
Circuit eléctric ¡ mantenim.
Resistors
Const. maqueta eléctrica
Represent. conjunts

mecán. simPles
Circuit d'enllumenament
lnstal.lacions eléctriques ll
Desenvolupament i

const. de proiectes
Mercat de I'automóbil
Corresoondéncia
Corresiondéncia oficial

' ,"""nonrrr,.

També hem pogut observar que a
l'área d'esports, apareix u na adscripció
majoritária de nois. Sembla que I'es-
port se segueix considerant com una
i'cosa de nois". D'alguna forma, es fa
patent que en l'ensenyament se se-
gueixen potenciant aspectes lligats a la
competició i a I'esforg que sempre han
interessat als nens, deixant de banda
altres aspectes relatius a la salut, l'es-
tética i el control del ProPi cos.

Dins la mateixa línia, a l'escola

d'E.G.B. estudiada la tendéncia obser-
vada a l'hora de triar els crédits varia-
bles, ens permet dlrque la situació dels
darrers cursos d'E.G.B. era teórica-
ment més igualitária que amb l'optativi-
tat introduida per la Reforma en elcicle
12-16.

Voldríem remarcar la imPortáncia
d'oferir continguts i actlvitats educati-
ves igualitáries entre nois i noies en
l'ensenyament obligatori f ins als 16

anys, ja que condicionen la continuitat
dels estudis. Així, en les dades recolli-
des en els centres, hem pogut observar
que en els Batxillerats la tendéncia
majoritária dels nois és escollir els
lndustrials quan existeixen; les noies
opten, percontra, pels Adm inistratius o
els de Lletres.

En els Móduls Prof essionals s'obser-
va la tendéncia generalitzada a repar-
tir-se nois i noies majoritáriament en

camps diferents: els nois als Móduls
industrials i les noies als de la branca
Administrativa.

El professorat que treballa en cen-
tres experimentadors de la Reforma
está especialment sensibilitzat per
q üestions d idáctiques, m etodológiq ues
i de relació amb l'alumnat. A desgrat
d'aixó, hem pogut comProvar que
aquesta sensibilització no compoñaper
se una percepció clara de les diferén-
cies entre nois i noies en els seus
centres. Així, per a algunes de les pro-
fessores entrevistades, una convicció
personal contrária a la discriminació
sembla ser suf icient per no contribuir a
la reproducció dels rols sexistes, f ins al
punt d'afeblir la percepció crÍtica de la
realitat del propi centre.

No és estrany, doncs, que a caP

centre hágim trobat un programa d'ac-
tuació global que anés adregat a analit-
zar i modif icar la seva realitat pel que fa
a ladivisió de sexes en latriade crédits
variables i en Ia continuació d'estudis
postobligatoris. De fet, una part de les
prof essores entrevistades no coneixia
l'adscripció desigual de nois i noies en
els crédits variables ien els Batxillerats
o Móduls Professionals i se n'ha assa-
bentat, de vegades amb sorPresa, a
través de les dades recollides per no-
saltres en els seus centres.

Voldríem acabar assenyalant que ens
preocupa el panorama que es dibuixa
en els centres experimentadors de la

reforma pel que fa al sexisme. Si els
resultats obtinguts en els 5 centres no
són massa positius, creiem, que tal
com ha passat altres vegades, empitjo-
raran quan es generalitzi la Reforma.

Els dlferents estaments implicats en
el sistema educatiu, especialment el
Departament d'EnsenYament i el
M.E.C., han d'anar pensant en mesu-
res necessáries, si és que realment
volen aconseguir els objectius decla-
rats com a principis báslcs de la Refor-
ma, en el terreny del sexisme. Estem
pensant en qüestions com la modif ica-
ció de la composició dels Claustres ac-
tuals de Secundária, la realització d'un
Pla de Formació del Professorat adient
i I'extensió dels recursos necessaris
que f acin possible una orientació adre-
qada a equilibrar les tendéncies de
génere dels nois i de les noies.

Secretaria de la Dona
de la U.S.T.E.C.

Roser Coscoiuela.Mercé Miralles
Núria Solsbna. Rafaela Subías
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IV FIRA INTERNACIONAL

DEL LLIBRE FEMINISTA

Borcelono,
l9-23 de iuny de I990

A les Dressones

19i20dejuny JORNADES
PBOFESSIONALS RESERVADES A LES
EDITORES I EDITORS, LLIBBETERES, 1O,3()h

AGENTS LTTERARIES, BIBLIOTECABIES,
DISTRIBUIDORES. TANCAT AL PUBLIC

(Sala A Drassanes Sala B Santa Mónica) l;lh

A Il'lustradores,cómics
B Informática i autoedició (per petites editoríals; 20h

hí haurd d,isponible un equip informdtic sobre

sisteme s d' autoedició )

Inauguració oficial Períodistes ínuitats/des

A Les dones en el món de l'edició: com crear 1()';]0h

i desenvolupar una petita editorial
B Llibres infantils ijuvenils: sexisme als texts

i iHustracions 13h

A 1992: Mercat únic de coedició i dificultats
en relació al multilingüisme. hojecte d'una 

I 7h
Reuista Feminista Literdria i d'una Quinzena
Feminista del Llibre

Redescobrim les nostres ávantpassades
Estudis feministes i de génere:

la dona subjecte/objecte de Ia ciéncia?

Lectura de poesies
La creació literária de les dones de color

L'escriptura lesbiana als 90
Feminisme i literatura catalana

Ginocrítica: Crítica cultural i literária feminista

Dones escriptores a Escandinávia avui
Analfabetisme: presentació de les conclusions
del seminari

Lectura podtica
Cooperació en la creació

Creació literária a l'Europa de I'Est
Dones, psicologia i ideologia: transmissió
inconscient de valors/models sexistes

Feminisme, fonamentalismes religiosos i laicisme
multicultural

B Tres generacions d'escriptores a Espanya

Nit musical mediterrdnia a la platja
(Banys Orientals)

Sexualitat: Qué volen les dones?
Les dones i eis mitjans de comunicació als 90

A Política, pau i ecologisme: una estratégia
feminista i editorial pels 90

Revetlla de Sant Joan al Parc del Laberint
d'Horta

Darrera trobada Evaluació de la Fira

19l20l2l de juny DEBATS I TALLEBS
SOBBE ANALFABETISME I VIOTENCIA.
ALA CASADE LA CARTTAT
(C/MONTEALEGRE, 7)

l;h

A
B

A
B

A
B

A
B

A
B

A
B

10h

r3h

15,30h

1 7.30h

17,30h

A Plaer/repte de la traducció
B Informática i autoedició (conf.)

20h

2 2,30h
10h

13h Discussió sobre la V Fira Internacional
del Llibre Feminista

A La dona i l'edició al Tercer Món, dificultats
econdmiques i problemes de solidaritat 1 t h

B Llibreries:: venda de llibres feministes en els 90.

(Com el món feminista occidental pot donar suport
a les llibreries feministes del «tercer món») 

l?h

A 1992: Coedició simultánia de llibres feministes
dins el món de parla anglesa 

23h

B Dones que treballen en el sector editorial:
alternatives als rols tradicionais? Problemes
comuns

OBERTURA OFICIAL AL PÚBLIC
Les dones i la creació literária'.Les autores parlen

d'elles rnateixes

23-23dejuny FIRAOBERTAALPÚBtiC.
ENTBADALLIUBE

A
B

(]

I

I

L



lV Fira lnternacional
del Llibre Feminista

La lV Fira lnternacionaldel Llibre

Feminista está a Punt de celebrar-

se. Durant una setmana, les Dras-

áánáá esdevindran una exPosició

áá gran Part del material editorial

feminista.
A més, al voltant de la fira, es

realitzaran activitats relacionades
amb el món cultural, Protagonitza-
des perdones de diferents sectors'
Una setmana de cine, espectacles
teatrals, exposicions d'il.lustracions
icómics, vídeos, música i una gran

revetlla de cloenda.

Dos vessants:
La fira del llibre feminista nasqué

amb un obiectiu professional clar'
Es tractavá de Posar en contacte

un públic interessat en llibres es-

crits oer dones amb unes autores I

editores disPosades a treballar
aquest camp.

b'¡ntentav'a trencar un cercle vi-

ciós: les dones no trobávem llibres

de dones Perqué les llibreries no

comercialitzaven aquest producte'
Les editores tenien problemes per-

qué, suPosadament, no hi havia
públic consumidor.' PeraixÓ, lafiraléunvessant més

aviat professional, on les editorials

tracten els seus problemes especl-
f ics, intercanvien experiéncies ies-
tabíeixe n contactes comercials'

Té un altre vessant obert a tots

els sectors imPlicats en aquest

món cultural, editores, creadores i

consumidores, que aprof iten aquest

contacte directe per tractar qÜes-

tions d'interés general i d'actualitat

dins el debat feminista.
De tota manera, una de les difi-

cultats en aquest tiPus de fira
sembla que és, Precisament, man-

tenir l'eciuilibri entre aquests dos

aloectes. R I'edició anterior hi hagué

talquantitat de debats que les as-

sistánts no donaven a l'abast' A

més, ia se saP, aixÓ del feminis-
me... i hi ha editorials que mostren

reticéncies davant la possib¡litat que

la f ira esdevingui un congrés femi-

nista.

Hiparticiparan vora les 150 edito-

rials i 100 autores actuals.
Destaca I'esf org let per contactar

amb dones de l'área mediterránia,
á'R*érica del Sud i dels Paisos de

l'Est, absents a les edicions ante-

riors, on havien assistit sobretot
reDresentants dels paisos euro-
peus, Estats Units' Canadá ide les

ex-colÓnies britániques.

PressuPost:
El müntatge de la Fira costará

aoroximadament 60 milions de

obssetes. La major Part ha estat

luf ragada per institucions estatals
o europees. Sembla que, com
sempre, I'obtenciÓ de subvencions
ña eitaiun dels obstacles que més

feina ha rePresentat Per a l'equiP

organitzadór' Han hagut de patir la

misogínia imPerant que considera
oue u-n PressuPost de 60 milions és

rirassa per qualsevol activitat f eme-
nina, (menire subvencionen amb

30 mil'milions de diners públics el

futbol esPanYol) l, Per una altra

banda, han hagut d'enfrontar l'am-

nésia que caracteritza les institu-

cions que obliden que els diners
oue administren no són seus, ni

només dels seus votants. Que són

de tota la població i no han de servir

únicament Per a millorar la seva
própia imatge.

No ens ho Perdrem'..
Tindrem oPortunitat de veure una

ámolia mosira de la Producció ac-

tuai feminista; d'assistir a debats

amb autores actuals; de Posar-nos
en contacte amb gruPs de dones
que porten editorials petites o re-

viste's i es mantenen malgrat les

dificultats; de conéixer les teridén-

cies del món editorial; de Pregun-
tar, mirar, consultar... Costa d'ima-
ginar qué será la fira. Aquest coP,

[eró, tindrem la sort de ser-hi'

Ana Rodet lraola

I

Autores: 
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Nicaragua. I ara, gué?

Reproduim resumida una entrevista amb l'Ana Criquillón,
socióloga i lntegrant de la Secretaria de la Dona de I'ATC
(Associació de Treballadors del Camp) fins a 1988. Coordina-
dora de la Cátedra de la Dona i professora de Sociologia de la
UCA.

Ens explica les repercusions que tindrá en el moviment de
dones la derrota electoral, I'estratégia de les organitzacions
de cara als temps que s'acosten i Ies preocupacions més
significatives. També fa un breu balang i valoració del que han
representat els últims deu anys per al moviment de dones.

Com repercutiran els resultats
electorals en eltreballfet f¡ns ara
amb les dones ?

Durant aquests 1 0 anys el fetque
el FSLN hagi estat en el poder ha
permés que elmoviment de dones
es desenvolupés amb més raPide-
sa que no ho hagués f et en d'altres
condicions.A les dones, la Revolu-
ció ens va obrir un espai democrá-
tic en el qual teníem un important
paper. Sense la participació de les
dones no és possible la democrá-
cia, per tant, hi havia una volunlat
pol ítica per facilitar aquesta partici-
pació.

En perdre les eleccions, perdem
el poder. No tot el poder, és clar,
peró sí una pañ important: el go-
vern i uns quants escons de l'As-
semblea Nacional. AixÓ tindrá
implicacions considerables. No es
notará tant en termes organitza-
tius, perqué el moviment de dones
conlinuará existint. Peró sí en la
política del govern. Cal tenir en
compte que sibé abans les mesu-
res polítiques a vegades no eren
del tot satisfactóries, sempre inten-
taven combatre la discriminació
laboral, elaborar programes de
serveis socials que beneficiessin
les dones, que fossin dirigits per
elles.

Alló més probable és que el nou
govern eliminitot aixó, ofegant els
projectes per manca de pressupost
o suspenent-los directament.

A nivell legislatiu, estem conven-
gudes que no sols hi haurá un intent
de retrocedir i anul.lar alguns aven-
gos legals conquerits sinó que
també tractaran d'imPedir en l'As-

semblea I'aprovació de noves lleis
que aprofundeixin la nostra lluita
per la igualtat d'opoñunitats. En
aquest sentit ens trobarem en una
conjuntura més difícil que la que
hem tingut fins ara.

Algunes de nosallres pensen que
será una bona ocasió per "ensen-
yar les dents". Jo crec que tindrem
més oportunitat de compartir amb
vosaltres consignes que aquí no
lenien lloc perqué molts dels esfor-
gos els dedicávem a la reconstruc-
ció del país. Reprendrem lluites que
s'assemblen més a les lluites de les
dones d'arreu del món, i aixó será
agradable. Peró a part d'aquestes
petites alegries, se'ns acosta un
període molt gris.

Hi haura molts reptes. El princi-
pal, potser, és no retrocedir en les
conquistes assolides. Hi haurá for-
ga pressions per part del govern.
Per exemple, no crec que mostri
gaire interés a mantenir els Serveis
lnfantils Rurals (SlR)o els Centres
de Desenvolupament lnf antil (CDl),
que malgrat no han estat maisufi-
cients, han aportat elements nous i

han alleugerit la jornada laboral de
moltes dones.

El nou govern tampoc no sembla
disposat a respectar els avengos
laborals específ ics per a les dones:
subsidide maternitat, dret a portar
les criatures a rebre atenció médi-
ca sense descompte de salari, etc.

El dret a un lloc de treball será el
principal problema ara. No hi ha
voluntat política per part del nou
govern que les dones tinguin dret a
un llocde treball. Una de les prime-
res reivindicacions com a moviment
de dones será la de mantenir el

nivell d'ocupació lemenina actual.
Aquest objectiu será díficil en tots
els sectors, peró especialment en
relació a les dones. A més "Doña
Violeta" ja ha dit que el lloc de les
dones és a casa.

Caldrá vigilartambé qué fan amb
la llei que protegia les criatures, en
cas de separació de la mare i el
pare. Permetia a la primera que-
dar-se les criatures i obligava el
pare a passar-los una pensió. Evi-
dentment no solucionava tots els
problemes, peró permetia denun-
ciar la manca de responsabilitat
paterna.

En fi, un número important d'a-
venQos que havíem assolit i que
ens haurem de barallar forqa per no
perdre. En aquesta lluita aconse-
guirem possiblement una cohesió
d'un moviment de dones en termes
molt amples.

Ens has fet un balang de les
qüestions conquerides durant
aquests deu anys i que poden
estar en perillamb la concepciÓ
de la UNO que les dones han de
tornar a casa. Explica'ns, peró,
el paper que van iugar les dones
als resultats electorals. Hi ha
hagut qui ha plante¡at que les
dones han estat un factor deter-
minant en el triomf de la UNO.
Qué en penses?

Els qui ho afirmen són forga
audagos perqué no hi ha dades
estadístiques que permetin estu-
diar els resultats electorals per
génere.

Hi ha observacions parcials. En
empreses on la majoria eren do-
nes, per exemple.

De tota manera, aquesta és una
valoració que caltractar amb molta
cura. A vegades s'ha dit i, f ins i tot.
des de posicions feministes, que
les dones voten més conservador.
són més reaccionáries... pelfet de
portar a sobre la cárrega de la

subordinació. Jo crec que aquest
no és el lema. En tot cas seria
inleressant estudiar la relació que
hi ha entre un tipus de polítiques i

de treball ideológiic realitzat en
alguns llocs i els resultats electo-
rals. Per exemple, quin tipus de
treball organitzatiu i politic s'havia
realitzat a les empreses de tabac
d'Esleli, que van votar majoritár¡a-
ment el FSNL i quin tipus de treball
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s'havia portat a terme amb les
pobladores de Managua o les
mestresses de casa, on guanYá la
UNO. Si es poden establir correla-
cions entre aquests factors.

AMNLAE s'ha pronunc¡at da'
vant I'elecció del nou govern... tu
ens parlaves de "No Retroced¡r".
A part d'aixó, hi ha alguna altra
cosa?

L'Executiu Nacional es Planteja-
va, per una banda, no donar ni un
pas enrera en relació a les con-
questes ja aconseguides.

Aquesta seria la consigna cen-
tral. També hi ha la idea de crear els
Consells MuniciPals de la Dona.
Serien comités dins dels Consells
Municipals encarregats de vigilar
en termes de génere que les deci-
sions del municipi siguin en benef i-
cide les dones. Ara que, Per Primer
cop en la histÓiia, s'han realitzat
eleccions mu nicipals, ser¡a interes-
sant crear aquests Consells Per
promocionar les dones.

Les dirigents d'AM NLAE dins dels
organismes de masses -CST, ATC,
UNAG- estan elaborant el seu Pla
per veure com resistiran el PrÓxim
període , per exemple, en relació
als serveis socials.

No hi ha una estratégia que s'ha-
gilet pública, sinó més aviat refle-

xions que estan en l'ambient. Hi ha
la intenció de no retrocedir i, també,
la de consolidar el moviment, abafs
que tornem a Prendre el Poder. Es
adir, aconseguir més Pes, més veu
ivot imés particiPació en el FSNL,
en els organismes de massa. I jo

encara aniria més enllá. Crec que
és un moment oPortú Per formar el
Front de Dones de I'OPosició, que
sobrepassi els límits partidaris. Un
front anti-UNO, amb un discurs
menys partidista . Podríem avan-
gar en les relacions del Partit amb
les organitzacions de masses que,
durant els últims anys, no han estat
prou flexibles.

Per tant, el que tu planteges és
consolidarel mov¡ment, amPl¡ar'
lo a d'altres sectors de dones i

radicalitzar-lo ?

Sí. Radicalitzar-lo en elsentit que
f ins ara ha sigut molt dif ícil impulsar
algunes demandes. Ara, no només
tindrem l'oportunitat de f er-ho, sinó
que la própia UNO ens hi obligará.
Hi ha temes que, Prudentment, no
havíem tocat perqué eren delicats i

molt polémics. El fet que el nou
govern tingui una posició fodament
conservadora de cara a la situació
de les dones ens Permet d'exPlici-
tar algunes coses clarament.

Un bon exemple és la Planif icació
familiar. Per part de l'anterior go-
vern no hi havia oposició a les rei-
vindicacions del dret al ProPi cos,
educació sexual, planificació, etc.
Peró tampoc no es va fer un debat
en profunditat sobre el que tot aixÓ
represenla per a les dones. Ara sí
que hi haurá debat, Perqué jo crec
que el nou govern imPulsará
aquests programes com a control
de la població, no des d'una Pesrs-
pectiva d'autocontrol voluntari del
propi cos. Haurem d'exPlicar qué
entenem per planificació familiar.
Ens permetrá de radicalitzar-nos,
plantejar algunes qüestions que f ins
ara no havíem pogut Plantejar. El

tema de I'avortament també sortirá
en algun momenl i haurem de
mesurar bé les nostres forces i els
suports que podem trobat.

Continuarem, com fins ara, bus-
cant consens en les demandes
específiques de les dones, amb els
companys que estan organitzats
amb nosaltres als organismes de
masses. AixÓ ens Porta a Parlar del

tema de l'autonomia. Una cosa és
tenir clars els nostres objectius i
treballar alcostat dels altres orga-
nismes populars Per recuPerar el
govern. Aquesta és una fita que
tenim totes ¡ tots els sandinistes i

simpatitzants. A part, nosaltres, com
a moviment, tenim l'objectiu de la
nostra consolidació, que vol dir un
major nivell d'autonomia i d'inde-
pendéncia del FSNL del que hem
tingut fins ara. Una de les limita-
cions que hem Patit durant aquests
deu anys ha estat la falta d'autode-
terminació. No d'autonomia, Per-
qué aquesta l'hem anat conquerint
a poc a poc. Hem anant definint el
nostre paper, la identitat del movi-
ment de dones en aquest País en
un marc revolucionari, la forma de
conjugar alló comú i allÓ específic
de les dones. PerÓ ens ha mancat
una identitat més clara, centrar-nos
sobre alló que ens és esPecífic i

que sigui aquesta la nostra aporta-
ció a la revolució. No veure-ho com
sifos un alegit, sinó com la nostra
manera de fer revolució. En aquest
sentit cada cop hi ha més recept¡vi-
tat per part de la direcció del FSNL,
més acceptació del paper específ ic
del moviment de dones. Necessi-
tem el nostre moviment Per imPul-
sar alló que ens és proPi. Autono-
mia ideológica i autonomia polÍtica
iorganitzativa en elsentit de def inir
nosaltres els nostres objectius, els
plans de lluita, sense que ens els
imposin del de la dirigéncia.

Al mateix temps no alllar-nos
políticament. Per aixÓ cal mantenir
les aliances que hem establert fins
ara . Elfet d'haver de comPtar amb
I'opinió dels homes que treballen
amb nosaltres en dilerents espais
polítics, per impulsar les nostres
reivindicacions, a vegades ens ha
obligat a avansar més lentament.
Peró ens permet d'integrar les
nostres demandes dins els Plans
de lluita mixtos. AixÓ és válid, tant
per a les organitzacions de masses
com per al partit.

En relació al FSNL jo asPiraria a
mantenir una Comissió de Dones
Permanent, com la que es creá al
voltant de l'elaboració de la procla-
ma del FSLN sobre la dona, que
impulsés la reflexió dins del partit,
que mant¡ngués obert el debat
contínuament.

i
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Txiki Berraondo Lahuerta

Txiki, dona del moviment feminista, coneguda per les
seves cangons, primer a"LaTraca", després "Cafetera
Exprés", "Grapa" iara "Txiki", així de senzill i al mateix
temps tot un repte, anar en solitari.

Txiki és a més de cantant, actriu, ajudant de direcció i

fins itot escriptora... escriu textos, textos forga colpidors
com aquell que presentá el Grup de Lesbianes Feminis-
tes al Guinardó, "Qué passa amb aquestes lesbianes".

Txiki, tan familiar per al moviment feminista, és una
capsa de sorpreses. Volem entreobrir aquesta capsa má-
gica i deixar-vos tafanejar el que hi anem descobrint.

Per qué no et presentes?

És díf ícil explicar coses que con-
sideres tan privades, tan íntimes.
Es díf Ícil... perqué, qué es pot diren
una presentació?. Que sóc una
dona de trenta i, quasi quaranta
anys. I aixó vol dir molt, o potser no
tant?. Qué més es pot dir que tingui
interés públic? Fa tall parlar de tu
mateixa.

Sóctímida ino sé com em dedico
a una prof essió que implica mostrar-
se al públic. Deu ser que d'alguna
manera et fas un personatge, no en
el sentit artificial, perqué cada ve-
gadasócmés jo, peró... Hihaalguna
cosa curiosa en tot aixó.

De tota manera diuen que les
actrius i els actors són gent molt
tímida.

Quina curíositat,
quina profunda curio sitat
em manté avui aquí,
territori on tu t'instal.les,
amb les mans a la butxaca

Després, sí que és cert que en un
escenari et fas supergran. Podria
estar-m'hi hores. Fa una mica de
vergonya parlar d'aixó, és.tan nar-
cisisla, peró és la veritat. Es tota la
qüestió de I'art, de per qué et de-
diques a una cosa que en aquesta
societat está tan fora de lloc, que és
tan d'artifici.

M'apassiona fer formació d'ac-
trius i actors, treballo a diferents
llocs, estic escrivint sobre aixó ivull
recollirtots els escrits perfer-ne un
llibre...

No paro de formar-me, de com-
posar canqons, de llegir i rellegir
teatre. De vegades em pregunto
per a qué serveix el que estic fent.
Peró, per un altre cantó, cada dia
sóc més feliE, porlo molts anys en
aquest rotllo, he aprés molt...

A vegades és dur. Perqué entre
les diferents presentacions públi-

ques hi ha molts períodes de feina
oculta, de dubtes, de problemes...

Hi ha tot un segu¡t de coses
que has anat construint al Ilarg
d'aquests anys que no es co-
neixen. Potser haurlem de
comensar explicant quin és l'iti-
nerari que has segu¡t.

Tu vas comengar cantant. Ara
fas moltíss¡mes coses que no
feies abans...

És veritat. Jo vaig venir aquí per
estudiar teatre i vaig comengar a
cantar. Vaig conéixer el moviment
feminista, gent que em va portar a
les primeres Jornades Feministes,
que em va portar al bar de dones,
va ser absolutament natural. Vaig
comenqar a rebre poesies d'altres
dones, tocava la guitarra, cantava,
feia grácia, semblava que no ho
feia malament i vaig comenqar a
composar i ntuilivament.

Vaig cantar molts anys amb I'Anna
Subirana, també va estar la Titi
amb nosaltres durant algun temps.
Després vam formar un grup amb
nois de l'escola de música del
Zeleste. He portat tota una história
amb la música...

Paral.lelament m'anava formant
en l'activitat teatral. Vaig deixar la
feina i em vaig arriscar a viure del
teatre.

Arriba un moment en qué dono
un salt important, em contracten al
Lliure, en una obra que té un §ran
éxit igrans repercusions en la meva
feina.

"Fulgor i mort de Joaquin
Murieta" oi?

Sí. Va tenir un punt fantástic
aquesta obra, a més de l'éxit de la
crítica idel muntatge, i és que jo no
sabia que seria capaE de fer una
cosa tan divertida i tan fresca.

Abans havia treballat amb el
"Teatre Fronterizo", que ara gestio-
nen la Sala Beckett.

Després he anat fent coses
petitones, no de tanla ressonáncia
com "Fulgor i mort". Moltes aju-
danties de direcció.

Peró continua present el meu
interés per la cangó i comengo a
escriure les meves lletres, els meus
poemes.
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Un dels teus PaPers més
celebrats ha estat elde Pallasso.
El vas representar a "Fulgor i

mort de Joaquin Murieta" i és un
personatge que está molt ll¡gat a
ia teva ¡matge teatral. Está ba'
rrejat d'un ¡ntens dramat¡sme ¡

alhora d'una gran comic¡tat. Et
sents especialment ¡dent¡f¡cada
amb el mÓn dels Pallassos ?

Ho has dit molt bé. Jo no ho diria
millor. Potser no només els pallas-
sos. Fins itot a l'última representac¡ó
a la sala Beckett de l'obra de la Pilar
Alba "Aquí?" faig un Personatg€
ambigu entre el drama i el riure..' Sí
m'atráuen els Personatges límit,
extrems, les dones ratllant un fil.

lara, qué fas?

Actualment estic molt ficada en

torn a la sala Beckett, És un projecte
que surt alvoltantdel Pepe Sanchis
Sinisterra, premi nacional de teatre.
Un grup de gent que ha anat f ent els

seu-s muntatges ique, f inalment ha

aconseguit obrir una sala petita, de

100 esPectadores. lntenta ser un

No, aquí no,
espera,

ens estan mirant...
Gira't una mica,

antaga'm,
grg...

t'estímo.

aoareixent d'altres dones..' A més,
há complert la seva f unció i ha estat
molt gratificant, PerÓ ara m'agra-
daria deixar una mica elto intimista
i arnpliar aquest ámbit on m'he trobat
tan bé.

A tu que t'ag raden les emoc¡ons
extremes, en quin estat de boge-
ria et trobes ara ?

Estic en un moment bo. He
treballat molt com a ajudant de

direcció, com a f ormadora d'actrius
i actors. És unafeina amagada i, en

aquest món delteatre, lagent sovint
considera que si no estás fent
alguna cosa de cara al Públic'
sembla que no fas res, que no ets
ningú. I és dif ícil no caure en aquest
parany, no creure-t'ho i continuar
endavant. Abans era més im-
mediatista. PerÓ ara comenqo a

veure que tota
aquestaf eina ha
deixat un PÓsit
important im'ha
capacitat
professionalment
per fer moltes
coses iperqué la
gent em valori i

m'of ereixifeines
interessants. Ja
no em f an Por les
propostes de

treball que em Poden fer. Em veig
amb criteri per dur-les a terme.

Sóc una actriu no Precisament
estándard. Dono una imatge de
dona particu lar. AixÓ, evidentment,
determina molt el tiPus de PaPer
oue puc fer. Alhora, el fet de tenir
experiéncia i edat et f a conéixer els

teus límits i les teves possibilitats.

I per acabar, un test.

Quina és I'actriu que més
t'agrada ?

Hanna Shigulla.

...itenista ?

Martina Navratilova.

lloc de trobada, d'activitats teatrals
o parateatrals: tallers de dra-
matÚrgia, de minimal, d'interPre-
tació. S'n¡ estan fent obres molt
diferents del format oficial. Jo no

formo part de I'equip, perÓ participo
en diferents tallers.

lja no cantes?

Sí que canto. Estic sola amb la
meva gu ilarr a-iazz. C rec qu e acabo
una éfoca de formació, d'esPonja,
i t¡nc ganes de concretar coses. Em

ronda la idea de muntar un recital.
Sortir d'aquesta manera del circuit
que m'ha anat mantenint durant
aquests anys, que ha estat elcircu'it
de les dones, que va sorgir d'una
manera natural, com abans
explicava, Era una coincidéncia
esiupenda. Elles necessitaven algú
que actués, que recollis les
experiéncies i

les convertís
en canQons.
Per mi era f an-
tástic, anava
treballant,
produint,
polint...

Ara s'ha am-
pliat el meu
mónde ref lexió
a l'hora de
transmetre'l a
les composicions. Em PreocuPa
molt com vivim i en quin mÓn estem,
quéf em percanviar-lo. No m'agrada
estar en la "rabieta" per la "rabieta"

El teu naixement com a cantant
está íntimament ¡l¡gat al
moviment feminista. Qué s'ha fet
d'aquest cordó umbilical?

No és fácil combinar les diná-
miques privades i col.lectives' A
vegades allÓ que et demanen des
del col.lectiu no és Precisament
alló que més a gust Presentaries en

aquell moment. PerÓ,

Revienta el Amazonas
Pon en pie de guerra a tus tribus
Dales la ira
y la venganza romqa el sueño
Extiende la voz de alarma
No más te sometas
En píe !

per una altra banda,
entenc perf ectament Cantant ?

oue io tinc unes eines Amalia Rodríguez, Laurie
ciue án ocasions poden Anderson, Oskorri, Prince,

ser molt Útils a aquest Carmel ."
col.lectiu.

Estic en un moment
de replegar veles. He
estat molt Present al
movimentfeminista. Em
lenen molt vista, estan
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Matriarcat:
enigma i paradigma

És indubtable que existeix un re-

novat interés Per la qüestió dels
matriarcats primitius. L'aparició de

llibres i articles dedicats al matriar-
cat confirmen, de sobte, I'existén-
cia d'un antic govern de les dones
i un tipus de vida arcaic que diferia
radicalment del nostre. Com que

enlloc del món actual ha sobrevis-
cut cap matr¡arcat i com que hi ha

una absoluta manca de les fonts
primáries que en Poguessin donar
iaons, a hores d'ara, lant I'existén-
ciacom laformació de societats do-
minades per les dones només Pot
ser obiecte de coniectures' L'ab-
séncia d'aquests documents no ha

significat, malgrat tot, un obstacle
per a la gent que l'estudia i divulga
ja que veuen en el concepte del
matriarcat primitiu el fonament per

a un nou ordre social, en elqual la

dona pot i ha de tenir ¡mportants
papers polítics i econÓmics.' 

En aquesta ocasió i utilitzant els
treballs de recopilaciÓ duts a lerme
per les antroPÓlogues PAU^LA

WEBSTER ¡ ESTHER NEWTON,
exposaré els raonaments de vuit
auiores f eministes, totes relaciona-
des d'una manera o altra amb l'an-
tropologia.

Les dues autores comenten de
manera informal i anecdÓtica les

raons que les van dur a replantejar-
se la qüestió del matriarcat en uns
moments que creien que aquesta
controvérsia estava ja morta i ente-
rrada al segle XlX.

Primer van comen§ar a imPlicar-
se en el movimenl feminista, iPos-
teriorment van ParticiPar en una
sessió col.lectiva sobre antropolo-
gia de la dona. A més, com que les

dues es dediquen a l'ensenYa-
ment, amb freqÜéncia les seves
estudiants exposaven qüestions
relacionades amb el matriarcat
demanant resPostes que elles no

tenien. PerÓ, en tot cas, alcomen-
Qament idavant de la Pregunta: "¿l

óel matriarcat, qué?, ¿vosté oPina
que va existir alguna v.egada?, la

rbsposta era sempre NO. De mica
en mica, van comenqar a Plantejar-
se que potser hav¡en patit una mena

de rentat de cervell en les institu-
cions académiques, invaria- ble-
ment dominades Per homes, cosa
que algunes feministes els insi-
nuaven ambf reqÜéncia. Tals qÜes-

tions van arribar a convertir-se en el

centre dels seus treballs. En aquest
moment, no creuen que l'existén-
cia del matriarcat pugui ser aprova-
da o desautoritzada de forma con-
cloent. La discussió per si mateixa
es valuosa i afirmen: "Som cons-
cients que moltes de les nostres
germanes en el camP de l'antroPo-
logia estan Persuadides que .la
controvérsia sobre el matriarcat és,

en el millor dels casos, una Pérdua
de temps i que en el Pitior dels
casos pot convertir-se en un pas-

satemPs destructor i molest. No hi

estem d'acord, i esPerem mostrar
que aquesta controvérsia suscita
algunes qÜestions essencials a
l'entorn de la nostra condició Pre-
sent ifutura, d'unaformatalque no
pot ser desautoritzada lleugera-
inent. En efecte, la discussió es
projecta més enllá d'una estreta
bisiuta académica sobre els orí-
gens de les institucions socials, i

condiciona problemes molt urgents
que les f eministes estan encarant
avuidia. Des de sempre, hem estat
tan desposseldes de Poder, que

l'esf org necessari per imaginar-nos
a nosátres mateixes en Posició de

manar es converteix en un difícil
exercici. Per desgrácia, cada auto-
ra, en intentar imaginar-se la dona
en situació de Poder, s'ha vist en-
f rontada amb el Problema que tots
els nostres models de Poder/auto-
ritat són masculins".

Aquest és elquadre esquematit-
zat de les quatre possibilitats entre
les vuit autores que WEBSTER i

NEWTON han triat Per Passar re-

vista a l'estat de la qÜestió:

Hi ha dues Premisses que totes
les autores comparteixen: Primer,
que les dones avui viuen en condi-
cions d'opressió a tot arreu, que

aquesta situació és iniusta i s'hau-
ria de canviar. Curiosament, mal-
grat lot, existeix una gran diferen-
óia d'opinió sobre el que signif icaria
ser lliure. Es dóna Per sabut que

tothom sap a qué fem referéncia
quan diem que estem oPrimides.
Algunes de les autores en citen
exemples esPecif ics: se'ns ha
denegat elconeixement de la nos-
tra prÓpia histÓria; mai se'ns ha

concedit el Prestigi que els homes
tenen; se'ns nega I'accés al Poder
públic i al control de latecnologia; la
nostra sexualitat i els nostres cos-
sos estan mesurats Per una doble
moral icontrolats pel matrimoni; el

nostre treball, amb l'excusa de
"socialment necessari" ha esdevin-
gut u n servei doméstic (LEACOCK),
i així successivament.

Segon, que tota la noslra societat
necessita un canvi radical. Existeix
un totaldesacord sobre si l'allibera-
cié de la dona comPorlaria Per si

mateixa una societat nova.
És dins d'aquest amPli consens

generalque cada autora aborda la

Óüestió del matriarcat al voltant de
quatre temes generals: ¿Com'es
defineix i es descrlu el "matriar-
cat"?, ¿Les dif eréncies biolÓEiques
entre home i dona es veuen com
una cosa imPoñant en srmateixa, i

co¡Cuelxen a altres tiPus de dife-
rénc es cslcos:¡,-als universals o
--¿:::^ -l-- == :-l:- l:'C-
p:as:: l: =: -- :::'- ---:.^_ ::5 E.'Lú; rtr ; -: 1-

produ irá?

Antropólogues: No antropólogues:

Marxistes: LEACOCK
GOUGH

S. DE BEAUVOIR
REED
FIRESTONE

No Marxistes: BORUN et al.
DAVIS
DINER
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Definició del matriarcat

Cinc de les vuit autores, justa-
ment les no antroPÓlogues, asse-
guren que va haver-hi un temps en
(ué va existir el matriarcat (DE
BEAUVOIR, REED, FIRESTONE,
DAVID i DINER). Les altres lres,
antropólogues, en neguen l'exis-
téncia. ¿De quin tiPus de societat
estan parlant? WEBSTER iNEW-
TON com que les han estudiat a
consciéncia, diuen que, efectiva-
ment, estan Parlant de dos tiPus
diferents de matriarcat: un matriar-
cat de "domináncia" i un matriarcat
d"'igualtat".

Pera WEBSTERiNEWTON,
"matriarcat" signif ica el poderde la

dona, com agrup, sobre els homes,
és a dir, domináncia femenina.
Només dues autores (DAVIS i

DINER) defensen que les dones
estaven en situació de domináncia
en el "matriarcat". Les altres tres
que utilitzen el terme (FIRESTO-
NE, REED i DE BEAUVOIR), ens
parlen d'un tiPus de soc¡etat en qué
les dones no Posseien el Poder
sobre els homes sinó més aviat
d'un ordre social en qué la Posició
i I'estatus de la dona eren molt
estimats. En molts casos és dif icil
assegurar si l'autora volia dir "més
iguals/inf luents/est¡mades del que
ara són", o "més iguals/influents/
estimades que els homes". Per
complicar encara més la qüestió
quasitotes les autores enfoquen el

matriarcat com influx o Poder de
les "mares" mentre que el Patriar-
cat ha significat sempre el Poder
dels homes.

PETAWEBSTERiNEWTON
existeix la sosPita que, en Part, la
vaguetat de la definició Prové no
només dels desacords teÓrics
básics, sinó també d'una certa
angoixa o por a dir que la dona
hauria d'haver tingut el Poder.

LEACOCK defineix el matriarcat
com una societat en qué lesdones
haurien posseit un Poder sobre els
homes, perÓ nega que tal societat
hagi existit mai. Amb tot, ella creu
que en societats prehistÓriques de
caqa, recol.lecció primitiva i hoñi-
culiora van existir societats "iguali-
táries". EsPecula tot dient que
aquestes societats comunals Pri-
mitives van ser, molt Probablement,

SABALA
matrilineals, de tal manera que el
"matriarcat" d' Engels, s'hau ria d'en-
tendre com a "matrilineal". En cap
moment LEACOCK diu que les
donestinguessin Poder com a gruP

o que tinguessin autoritat i legitimi-
tat igualque els homes.

EVELYN REED, que fonamenta
el seu pensament en ENGELS,
barrrejat amb algunes dades antro-
pológiques, defensa amb forqa la
noció que els "matriarcats" van
existir. En examinar els seus rao-
naments, WEBSTER i NEWTON
troben que descriu quasi exacta-
ment el mateix tiPus de "societat
comunal primitiva" que LEACOCK.
L'única diferéncia, dons, és que
LEACOCK nega I'existéncia d'un
matriarcat Primitiu i REED la con-
cedeix. Pertant, de les vu it autores,
dues a{irmen el matriarcat definit
com un poder de classe (DAVIS i

DINER), mentre quatre altres
autores accepten el matriarcat
només si és definit com un estadi
d'igualtat amb harmonia entre tots
dos sexes, certa forma d'autoritat
recíproca desposseida de classes.
Només dues neguen l'existéncia
del matriarcat en qualsevol de les
seves versions (BORUN i GOUGH).
La primera s'expressa de forma
perfectament clara i sense ambi-
güitat: "A caP societat, en cap
moment de la histÓria ni lloc del
món, les activitats de la dona -no

importa comfossin de Productives
económicament- van ser maicon-
siderades per la societat tan impor-
tants com les activitats de l'home.

Més encara, les dones, com a
grup, mai han estat en Posició de
prendre decisions Polítiques que
afectin tota la societat... Dones
individuals tenen un Poder, les
dones com a grup, no."

GOUGH Posa en dubte I'existén-
cia de qualsevol tipus de"matriarcat"
tot dient que "inclús en les societats
de recol. lectores i caqadors sembla
que les dones són d'alguna mane-
ra el segon sexe, amb majoro menor
dependéncia dels homes". Ambtot,
concedeix un mérit alplanteiament
d'Engels .

Resumint el pensament de I'es-
cola que considera el "matriarcat"
com un igualitarisme primitiu har-
moniós, Webster i Newton n'obte-
nen el quadre segÜent: a les socie-
tats primitives de Pobles de
recol.lectores, horticultores i caga-
dors, les dones eren més iguals,
més estimades i no oPrimides. La
posició més avantatjosa de les
dones era deguda alfet que contri-
bulen a la producció en una socie-
tat molt probablement organitzada
en clans matrilineals i matrilocals,
en qué les cárregues Productives i

socialitzants de les dones eren
compartides. Les autores semblen
donar per suposat que existia la
usual divisió del treball per sexes,
peró que elde les dones era com-
partit amb altres dones (¿vincle
f emení?). Amb I'aParició de l'Estat,
de la societat de classes idel matri-
moni monógam, PerÓ, la condició
de la dona va emPitjorar. En aquest
quadre general, REED, LEACOCK,
GOUGH, FIRESTONE i DE BEAU-
VOIR es van insPirar totes en
Engels. Tant WEBSTER com
NEWTON no desenvoluPen les
nocions de matriarcat de FIRES-
TONE ide DE BEAUVOIR, Perqué
tampoc aquestes dues ho van fer,
f ins al punt que consideren que les
seves afirmacions sobre el matriar-
cat semblen més aviat una home-
natge ritual al lilÓsof.

Restaria per comentar en aquest
primer bloc de temes a duesde les
autores: DAVIS i DINER. La imPor-
táncia de les seves teories i la in-
fluéncia que han tingut i continua-
ran tenint en el movimentfeminista,
fa que valgui la pena dedicar-los un
proper article i comentar-les amb
detall.
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Al Oeste con la noche, Beryl
Markham. Mondadori España, S.
A. Madrid, 1987. 339 págs, 1.525
ptes.

Al Oeste con la noche es va
publicar el 1942 i va tenir una gran
acollida... no es va tornar a publicar
f ins al 1983 iha assolit unatirada de
500.000 exemplars. El meravellós
llibre de Kate Chopin, E! desPer-
tar, es va publicar el 1899 i el 1906,
i va caure en el menys innocent
dels oblits fins al 't969. A pañir d'a-
quest moment es c¡nsidera un dels
llibres més importants de la literatu-
ra nord-americana. I van...

A¡ Oeste con Ia noche és una
novel.la autobiográfica que dividi-
da en quatre llibres relata els pri-
mers 35 anys de la vida aventurera
de l'autora. Així, el primer, narra la
sevafaceta de correu aeri. El segon,
la seva infáncia, passada entre els
nandi, en la granja del seu pare,
caceres amb llanga, enconlres amb
lleons... Eltercer, la seva experién-
cia com a domesticadora i prepara-
dora de cavalls per a cu rses, ja que,
arran d'una terrible sequera, el seu

pare es va arruinar i va emigrar a
Perú, i ella amb 17 anys va decidir
quedar-se i buscar-se la vida a l'A-
f rica. Finalment, elquart, explica la
seva participació en safaris com a
guaita d'elefants des de l'avioneta,
un dels sis viatges que vafer des de
Nairobi a Londres i la primera tra-
vessia de I'Atlántic en solitari -cosa
que ningú no havia fet abans-.

Ens trobem, doncs, davant d'un
excel.lent llibre d'aventures que
traspua per tots els porus el senti-
ment de fragilitat de qualsevol vida
aventurera, el romanticisme inhe-
rent al f et de volar amb unes andró-
mines que la majoria de vegades
s'aguantaven en l'aire de pur mira-
cle, iun profund amor iuna manera
de mirar-se Africa, que recorda els
llibres d'lsak Dinesen, fins al punt
que tota I'estona penses que s'aca-
baran trobant en algun racó de la
selva -l'una vigilant elefants, l'altra
cagant lleons i una de les dues dirá
a l'altra amb un somriure:"Doctora,
Livingstone, suposo...".

La caracterÍstlca básica, peró, és
la profunda ironia que travessa tot
el relat, en dono com a exemple,
l'explicació que ella dóna alf et que

cap dona podia volar sense permís
entre Juba i Wadi Halfa: "No tengo
muy claro por qué se creía que las
mujeres estaban menos capacita-
das que los hombres para evitar
estos riesgos evidentes, aunque
sospecho que en dicha norma había
más cortesía que razón.".

Lledó

ones vacances

i uns quants consells:
no us depileu;
tampoc no us caseu;
no feu dietes;
no agafeu la SIDA;
si ja la teniu,
cuideu-vos.
No us priveu de res.

Esperem veure-us a la
tornada tan maques
com sempre o més.

F eu bondat.
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